Questions Stagiaires
Le plus marquant au début du stage

Rien de particulier

I'entreprise et un monde a part ou l'on doit utiliser plusieurs domaines de compétences
simultanément, ce qui I'a marqué fut l'installation des machines automatiques d'assemblages de
produits, dimmenses chaines travaillant 24h/24 avec des contrbles qualités automatisés en fin de
chaine d'assemblage.

L'omniprésence des clients automobiles sur les méthodes de fabrication et de contrdles de
I'entreprise

la diversitée des procédés de fabrication

Le nombre trés important de machines au sein de l'entreprise. Il faut étre trés exigent et rigoureux
envers soi-méme pour effectuer le meilleur travail possible.

Ce qui m'a le plus marqué depuis le début de mon stage est la répétitivité du travail que les
membres du laboratoire effectuent.

Il faut savoir s ' adapter.

La bonne ambiance.

Les démarches dans le milieu de lindustrie peuvent entrainer des délais qu'il faut pencer &
prendre en compte

Le prix des produits et de la main d'ceuvre. A l'iut on ne voit pas les colt d'un usinage et moi par
exemple pour le systéeme que je dois optimiser, j'ai été étonné du prix quand j'ai recu le devis.

La diversité technique par rapport a ce que I'on nous montre a I'lUT

Faire face aux habitudes de travail que les employés ont pris avec le temps

La confiance qui m'es acordé et la joie de travaillée sur des voitures oci prestigieuse!

Ce qui I'a le plus marqué depuis le début de son stage, c'est que I'on est mieux en entreprise

qu'a I'luUT !I! Le mieux sérieusement c'est qu’on donne un projet a mener a bien et c'est a I'étudiant
stagiaire de montrer ses compétences acquises. Ainsi Prouver a ses supérieurs et a son tuteur
qu'il est efficace et qu'il fait du bon travail. Il faut étre bon, rapide, et flexible.

La différence entre ce que nous étudions a l'iut et ce que l'on utilise en entreprise. Par exemple,
dans l'entreprise ou je fait mon stage, il utilise les logiciels de CAO d'une maniére totalement
différente de la notre. Dans le BE, aucun dessinateur ne créera des pieces, elle le sont déja, lui
n'aura cas les assemblés et faire les dessins d'ensembles.

Les relations entre les employés (hiérarchie confondue), la différence qu'il y a entre ce que
I'on nous apprend et ce que I'on fait réellement en entreprise.

La bonne ambiance dans I'équipe et le nombre de stagiaires dans cette équipe

La communication entre les services

Dans l'entreprise, il faut étre professionnel. On oublie qu'on est encore étudiants et on pense
comme un vrai professionnel

Les courses avec Sébastien Bourdais. C'est un trés bon pilote malgré tout ce qu'on dit, mais qui
est extrémement exigent. Mais ¢a a été une des plus belles expériences que j'ai eu dans ma vie.
On a eu beaucoup de problemes, mais on a quand méme gagné une course. Et avec c¢a, jai
oublié tout ce que j'ai pu endurer avant...

Ce qui I'a le plus marqué au commencement de son stage est l'autonomie a acquérir rapidement.

L'importance d'aller a l'atelier quand on travail dans un bureau.

Ce qui m'a le plus marquer depuis le début de mon stage est le fait que les ingénieurs avec qui je
suis en stage sont trés autonome

le temps passe vite , donc on peut étre surpris par la date de depot de rapport de stage

La différence entre le monde de I'enseignement et le monde du travail. Il a du tout réapprendre
pour pouvoir étre compétent dans le domaine industriel.

Intégration au service, communication entre service,

L'envie de faire ses preuves donc de travailler et de ne pas hésiter a poser les questions

I'ambiance du bureau trés décontracté et le gros manque de communication dans I'entreprise
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Les cours ne nous servent que de culture général. En entreprise,on travail completement
differement.

L'accueil : tout le monde est trés gentil méme les personnes que je ne connais pas. La taille du
site est assez impressionante. Voir les bans qui servent a faire les essais est interessant parce
gque chaque banc réalise un essai particulier et la taille de certains bancs est aussi
impressionnante.

Le nombre d'affaires a gérer simultanément, et les nombreux changements d'avis des
clients/architectes.

L'accueil et le relationnel entre les différentes personnes travaillant dans I'entreprise, mais aussi le
lien entre "cours vus a I'lUT" et "mise en pratique dans l'entreprise". Cependant certaines
disparités existent entre la normalisation vue en cours et la pratique dans le stage. Par exemple
les schémas cinématiques sont en pratique beaucoup plus simples et compréhensibles pour la
majorité sans formation particuliére.

De faire des travaux qui sont "utiles" et d'en voir la finalité. Prendre le rythme de journée chargé,
et respecter les délais. Aussi, je contaste une bonne ambiance de travail, ce qui me permet de
bien m'épanouir et évoluer, car je suis considéré comme un dessinateur/concepteur a part
entiére. Je dispose des mémes responsabilité que mes collégues.

L'absentéisme du patron.

Ses tuteurs sont trés ouverts et lui laissent entierement choisir les solutions pour qu'elle utilise un
maximun ses connaissances et pour qu'elle communique avec tout les services

il faut etre trés rigoureux et sérieux dans son travail, bien réfléchir avant d'agir

Le monde du travail, le capacité a s'intégrer grace au connaissances que l'on apprend a I'lUT.

Le fait d'avoir d0 présenter mon travail a toutes les personnes les plus importantes de I'entreprise
(directeurs du site et des différents services) lors d'une grande réunion (dizaine de personnes).

la communication au sein de I'entreprise, la polyvalence et I'importance de chaque employé

Rien ne m'a marqué a proprement parlé mais je peux dire que le monde professionnel est tres
agréable et travailler en entreprise est une expérience trés enrichissante.

L'usinage par rectification et le nombre d'opérations manuelles. Pour produire des produits de
qualité, il faut paser par des procédés d'usinage complexes.

la réalité du terrain bien différente de celle des cours. En entreprise on ne vous demande pas
d'avoir la moyenne mais 20/20

Le golt de la vie en entreprise.

Le fait de réaliser exactement les mémes choses vue en cours mais pour des cas concrets et voir
I'avancée d'un projet du début a la fin.

L'autonomie donnée par l'industriel. Il gére son temps, Il commande le nombre de piéce qu'il veut,
I'ambiance n'est pas la méme qu'en cours non plus.

La théorie et la connaissance acquises a I'lUT sont trés utiles dans la vie professionnelle et a faire
face a des problemes réels et concrets

La multitude des taches a réaliser.

Il trouve qu'il y a une bonne ambiance (alors qu'il pensait avant le stage que ce serait assez
stricte), ce qui donne une bonne motivation pour éxécuter le travail demandé. Il note qu'il y a
quand méme une bonne pression car il y a une quantité importante de travail a faire a temps.

Modernité des appareils, son réle au sein du Bureau d'étude

envoyer un courrier que si on ne peut pas se deplacer, les industriels qui ne cherche pas
spécialement de stagiaire apporte peu d'importance au nos courriers. |l faut se deplacer pour se
vendre!

Grande autonomie dans le travail: possibilité de procéder de la maniére que I'on choisit
pour arriver au travail demandé.

gu'il y a beaucoup de travail en autonomie

On est complétement autonom. C'est plutét une bonne chose car cela permet d'apprendre a
gérer son temps.

Autonomie comparé a un stage de BAC ou BTS. Confiance accordée par les responsables.
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L'augmentation de responsabilités au long du stage et le fait de concilier le travail a I'entreprise
et le travail pour la licence.

La différence entre "conception" et "fabrication".

Les responsabilités, les conduites de réunions.

Le plus marquant depuis le début de ce stage est que chaque client est différent, et que chacun a
une idée bien arrétée sur ce qu'il veut. Il y a vraiment une notion de polyvalence a intégrer des le
début.

Abdelhamid a été marqué par la taille et la rapidité des machine d'usinage, le nombre d'employés
impressionnant , le design, le prix et la technologie a bord des siéges luxe, destinés aux grandes
compagnies aériennes comme par exemple Fly Emirates et par les crashs tests qui je pense sont
toujours impressionnants.

Les pilotes projet souvent au téléphone afin d'étre en accord avec les autres sites de I'entreprise
et les clients. La capacité a penser a absolument tout pour pour le respect du cahier des charges,
le bon fonctionnement de I'objet a concevoir et de sa production future.

La bonne ambiance au sein du service dans lequel je suis. C'est primordial pour pouvoir bien
travailler, et quand elle est la, c'est un plaisir de se lever le matin. L'importance de l'anglais est
aussi flagrante dans une grande entreprise, et est utilisé couramment.

L'entreprise choisi de prendre un stagiaire sans forcement avoir un sujet précis a lui donner.ca n'a
pas été mon cas, méme si au début, je n'en avais pas

L'étendue du travail a éffectuer dans ce service.

La diversité des taches a réaliser et leur nombre dans des limites de temps assez diversifier

Domaine trés intéressant, grandeur du groupe Thales

L'insertion en entreprise se fait facilement. Le travail demandé est plus complexe que celui de
I'UT , c'est une expérience enrichissante.

Une ambiance de famille, I'intégration s'est effectuée sans probleme. Malgré quelques soucis, son
tuteur de stage a su lui donner des missions lui permettant de réaliser une bonne soutenance. De
plus les horaires libres font qu'il a géré seul son planing, Le fait de ne pas avoir besoin de pointer
quand il arrivait ou quand il partait en pause lui a également plu car cétait une sorte de liberté,

ce qui I'a le plus marqué depuis le début de son stage, c'est la taille de I'entreprise
mais aussi la cadence qui est d'une voiture/min




