De quoi abattre quelques préjugés !

- penser n’est pas inné :
on apprend a penser (analyser, synthétiser, chercher des idées...)

- les génies sans peine sont rares :
I’efficacité du travail commence par celle des outils

- le verbiage ne trompe pas :
valeur de la préparation écrite méme pour I’oral

- on n’a jamais fini d’apprendre a lire :
lire = avoir une attitude active
rester critique face a tout document
mettre & jour I’implicite

...et on peut toujours progresser dans la justesse et la correction de la langue, mais la vous
en étes tous persuades...

POURQUOI UN MODULE « STRUCTURE »?

Premiére raison :

- parce que tout est structuré pour mieux fonctionner ou simplement avoir du sens : une
maison, une ville, la nature, un domaine de connaissances, un tableau de maitre, un
jardin, une grande surface, un film, un conte, une entreprise, un corps humain, une
machine, un état, une administration, ...

- ... et bien sdr... une langue, un raisonnement, un récit, une description, un cours, un
module, un exposé, un discours, un rapport, un sommaire, un mémoire, une
soutenance...

Tous les domaines de I’activite humaine et du monde réel sont concernés par des structures
plus ou moins rigides ou souples (architectures, sociétés, modes de gouvernement...)

VOUS DE\{EZ DONC S,TRUCTURER
VOTRE PENSEE, VOS PRESENTATIONS...
ce qui n’exclut pas les digressions mais les situe...



Deuxiéme raison :

parce que vous devez FAIRE DES CHOIX qui prouvent vos capacités d’analyse et donc
d’organisation de vos argumentations.

On vous dit :

« vous allez apprendre I’autonomie !
vous allez choisir vos stages !
vous serez responsables du choix de vos missions négociées en entreprise !
vous devez poser une problématique précise !... »

Devant ces impératifs, vous dites :
« gu’est-ce que je peux proposer a I’entreprise ?
quelle problématique pour mon dossier ? et pour mon exposé ? »

Vous dites trés souvent :

« j’ai un theme mais je ne trouve pas de problématique ! »
« structurer ! mais quoi ? »

QU’EST-CE QUE STRUCTURER ?

C’est...
...opter pour une demarche decrite
e par les synonymes : construction, disposition, organisation, ordre, agencement,
composition, hiérarchie, architecture, armature, dispositif, schéma, systéme
complexe...

...renoncer aux situations données
e par les antonymes : désordre, confusion déréglement, dérangement, destruction,
anarchie, chaos,...

...et prendre conscience du contenu du terme
e par sa description :
- forme observable et analysable que présentent les éléments d’un tout
- ensemble décomposable en plusieurs parties dans un systeme autonome qui vise un
objectif précis.



LES BENEFICES dans la production du discours® :
la cohésion gréace a

- un fil conducteur qui lie le point de départ a I’exigence finale d’une réponse acquise
ou hypothétique,

- des connecteurs logiques qui hiérarchisent les arguments,

- des pronoms personnels qui tissent des liens en évitant des répétitions,

- des rappels de temps et de lieux qui donnent des repéres...

la cohérence réalisée par
- la progression,
- I’absence de contradictions,
- lavraisemblance

la pertinence permise par
I’adaptation au sujet et au contexte (professionnel, universitaire...)

I’efficacité obtenue par
- lafacilité a dégager les points principaux
- la capacité a communiquer sur un plan rationnel (parfois aussi affectif) pour persuader

Donc avant tout il faut s’interroger sur
le fonctionnement d’une problématigue,
s’exercer
aen construire et a en déconstruire. (Chap 2)

Apres quoi se posera la question
des plans (chap 3)
et de I’argumentation (chap 4).

Quand nous saurons ou nous allons
nous verrons comment I’introduire et le conclure
(chap 5)

! Discours : expression verbale de la pensée, ensemble des énoncés.

Toutes les définitions proposées sont issues du dictionnaire Petit Robert. Certains termes expliqués en notes de
bas de page pourraient étre directement remplacés par des synonymes dans le texte mais I’occasion est trop belle
de vous en faire découvrir d’autres !
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