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L'ANALYSE DU BILAN : INTRODUCTION  

 
 
 
• Objectif(s) :  

o Approche fonctionnelle du bilan,  
o Approche liquidité/exigibilité du bilan.  

  
• Pré-requis :  

o Connaissance de la structure du bilan.  
  
• Modalités :  

o Présentation des principes. 
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Chapitre 1. RAPPELS. 
 
BILAN COMPTABLE  : 

=> Situation de l'entreprise à une date : 

• éléments actifs,  
• éléments passifs,  
• résultat de l'exercice.  

=> Obligation légale. 
  

STRUCTURE DU BILAN COMPTABLE CONDENSE 

 

EQUILIBRE 
 
 
Chapitre 2. ANALYSES STATIQUES DU BILAN. 
 

2.1. Analyse fonctionnelle - Bilan fonctionnel. 
 

BILAN FONCTIONNEL  

=> CYCLES FONCTIONNELS :  

• Longs : Financement / Investissement (durables),  
• Courts : Exploitation.  

=> STRUCTURE DU BILAN FONCTIONNEL :  

• Haut du bilan :  
o Ressources stables,  
o Emplois stables.  

• Bas du bilan :  
o Actif circulant,  
o Passif circulant.  

=> OBJECTIFS : 

• Expliquer le fonctionnement de l'entreprise,  
• Apprécier l'utilisation des ressources,  
• Analyser le fonctionnement de l'exploitation.  

=> MOYENS DE L'ANALYSE :  

• Fonds de Roulement Net Global (FRNG),  
• Besoin en Fonds de Roulement (BFR),  
• Trésorerie,  
• Ratios.  
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2.2. Analyse liquidité/exigibilité - Bilan financier. 
 

BILAN FINANCIER ou PATRIMONIAL ou LIQUIDITE  

=> OBJECTIFS : 

• Evaluer le patrimoine de l'entreprise,  
• Apprécier :  

o la solvabilité de l'entreprise (importance des dettes par rapport à l'actif ),  
o le risque d'insolvabilité, de défaillance, de cessation de paiement ou de faillite à 

court terme.  

=> CRITERES DE L'ANALYSE :  

• La LIQUIDITE de l'ACTIF,  
• L'EXIGIBILITE du PASSIF.  

=> MOYENS DE L'ANALYSE :  

• Le Fonds de Roulement Financier,  
• Les ratios,  
• La mesure de l'évolution et des variations sur plusieurs bilans successifs,  
• Les comparaisons sectorielles. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


