LA DOCUMENTATION RELATIVE A LA COMPTABILITE

* Objectif(s) : découvrir :

Les origines et I'évolution de la comptabilité.
Le droit comptable.

La normalisation comptable en France.

Les normes comptables internationales.
Les organismes comptables internationaux.
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* Prérequis :
o Introduction a la gestion comptable.
e Modalité(s) :

o0 Exposé des difféerentes informations.
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Chapitre 1. ORIGINE ET EVOLUTION DE LA COMPTABILITE

Pour comprendre le systeme comptable actuellemenigeieur en France, et sa différence par

rapport a d'autres systémes comptables, anglo-saxotamment, il semble nécessaire de
développer deux thémes importants :

1- La technique comptable, liée a l'activité écoimpm, a une histoire. Ses concepts se sont formés
progressivement.

2- Pour répondre a la question "Quel est l'objedsf la comptabilité ?", il faut prendre en
considération le poids des cultures.

1.1. La technique comptable a une histoire

La comptabilité est une technique trés anciennparae dés qu'il y a eu activité humaine. Les
premiers rudiments apparaissent des la préhiqimek de gibier abattu).

De I'‘Antiquité au Moyen Age, la comptabilité esindtrument qui permet d'informer, de
communiquer et de justifier. Il faut "rendre comiptier stock d'or. Ainsi, le stock d'or en fin de
journée s'est accru des entrées ou recettes metigudi des sorties ou dépenses.

D'ou : STOCK DEBUT + RECETTES - DEPENSES = STOCK FIN

Ce systeme comptable relativement simple s'apmsigeme enPARTIE SIMPLE , que l'on
retrouve dans les comptabilités de trésorerie.

A partir du XIVeme siécle, avec le développemerst édehanges commerciaux et de la pratique du
crédit, les paiements ne s'effectuaient plus ayptam en raison des distances.

Il fallait tenir compte desCREANCES et desDETTES concernant chaque partenaire. D'ou
l'apparition des comptes d@ERS et le principe d'un double enregistrement d'uteragnt : dans
un compte dG1ERS et aussi dans un compte IRESORERIE.

Cette méthode, généralisée au XVeme siecle ee HaliNord fut décrite sous le nomEBARTIE
DOUBLE et fut progressivement utilisée dans toute I'Earop

Cette technique permettait d'effectuer d@SNTROLES et entraina la création de nouveaux
comptes dont certains permettaient de refléteotaposition dUPATRIMOINE de I'entreprise et
d'autres d'exprimer IBROFITS et lesPERTES reéalisés.

Au XIXeme siécle, apparaissaient les documentydingse BILAN et compte ddRESULTAT .

A cette époque, apparait une nouvelle préoccupatiten calcul des prix de revient, devenus
recemment codts de revient.

A la fin de la seconde guerre mondiale, on assistme intervention croissante de I'Etat et des
banques dans l'activité économique qui se traguicprtaines obligations pour lestreprises en
matiere comptable avec un souci de normalisation.

1.2. L'influence du poids des cultures sur le systee d’information comptable

La comptabilité est une modélisation (représentaiile I'entreprise ou de I'entité.
Retenons le principe de deux conceptions :

- I'entreprise est l'affaire de ceux qui y investist, les associés et les banquiers. La compéabili
doit donc satisfaire leurs demandes d'informations.

- I'entreprise tient une place importante dansd#don en tant que créatrice de richesse et de
revenus. Son activité intéresse aussi I'Etat (lan@abilité Nationale) pour sa politique
économique, le personnel de I'entreprise, les dnates, tous ses partenaires.
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Les documents comptables vont montrer comment seefda richesse créée, d'ou la notion de
VALEUR AJOUTEE .

On sait que la somme des valeurs ajoutées dorPiR@DUIT INTERIEUR BRUT (PIB).
On peut donc raccorder ainsi comptabilité d'entsepet comptabilité nationale.

Par la suite, nous pourrons observer comment sartitpette richesse sous forme de revenus
destinés aux différents acteurs.

Ainsi, cetteVALEUR AJOUTEE se répartit entre :

- Le personnel : salaires, participation aux résultats,
- Les banques et préteurs : intéréts,

- L'Etat et les collectivités territorialesimpots et taxes,

- Les actionnaires : dividendes,

- L'entreprise : l'autofinancement.

Chapitre 2. LE DROIT COMPTABLE
2.1. Les sources du droit comptable

Elles sont trés nombreuses :

+ Le Plan Comptable Général de 1999 arrété ministériel du 22/06/99, modifié le 2092,
le 17/01/01 et le 27/12/02.

o Le Code de Commerce

o articles L123-12 a L123-28 «obligations comptablssplicables a tous les
commercants ».

o articles L232-1 a L232-23 «obligations comptabl@gplicables aux sociétés
commerciales ».

o articles L241-3 a L247-1 « dispositions pénales».

+ Leslois, arrétés etdécrets:

o du 24 juillet 1966 (sociétés) et décret 67-236 8urars 1967.

o du 30 avril 1983 (« loi comptable ») et décret 821 du 29 novembre 1983.

o du ler mars 1984 et du 10 juin 1994 (préventiondiffisultés des entreprises).
o arrété du 24/12/04 paru au JO du 01/01/05.

« Les avis duConseil National de la Comptabilitéet les regles édictées pardemité de
Réglementation Comptable

« Les directives et réglements européens harmonisation des techniques et principes
comptables (quatriéme et septieme directives).

+ Les normes internationales déntérnational Accouting Standards Board (IASB) en
matiere d’information financiére, applicables pdas comptes consolidés des sociétés
cotées a partir du 01/01/2005.

+ Les usages commerciaux, la jurisprudence, les esurtorigine doctrinales: avis,
instructions duCNC, de 'AMF, de [aCNCC, de I'OEC, ...

« LesLois de Financessuccessives votées par le Parlement.

+ Le Code Général des Impbts terminologie, imprimés fiscaux, régles d'évalat régles
fiscales.
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2.2. Les principes comptables

2.2.1. Continuité de I'exploitation de I'entreprise

Le Code de Commercedans l'article L123-20 définit ce principe de legda suivante « Pour
I'établissement des comptes annuels, le commergansonne physique ou morale est présumeé
poursuivre ses activités ».

A la fin de chaque exercice comptable, on ne da# pe placer comme si I'entreprise était en
liquidation mais toujours en poursuite d’activité.

2.2.2. Spécialisation des exercices comptables

L’information comptable est destinée a différertibsateurs. La vie des entreprises est découpée en
période d’'une durée de 1 an ou 12 mois (exercioeptable) sauf dans certains cas particuliers
(création, cessation d’activite, ...).

L'inventaire doit étre fait chaque année et leags ou actionnaires doivent se réunir chaque
année en Assemblée Générale pour approuver lesesm@mnuels.

2.2.3. Autonomie ou indépendance ou spécialisation séparation des exercices
Le découpage de l'activité d’'une entreprise enga&s comptables et a la détermination d’un

résultat global annuel entraine I'application de pencipes.

lls précisent que les charges et les produits &oattacher a chaque exercice comptable concerné
effectivement. Ce rattachement est effectué eniqoeatpar l'intermédiaire des comptes de
régularisations.

2.2.4. Nominalisme ou co(ts historiques

Il s’agit de respecter la valeur nominale de la n@@ sans tenir compte des variations de son
pouvoir d’achat. Ainsi, les biens acquis ou praglfigurent au bilan de I'entreprise pour leur valeu
d’origine soit leur colt d'acquisition ou leur cai& production.

Ce principe de base en droit comptable francaiscettjué compte tenu de certaines périodes
inflationnistes et n’existe pas dans certains pays.

L'IASB préconise le concept dejuste valeur» ou «fair value ».
2.2.5. Prudence

La prudence se définit comme 'appréciation raisdohe des faits.

Il oblige la constatation des amortissements, dégtiéns et provisions méme en l'absence ou
l'insuffisance de bénéfices.

Il interdit la comptabilisation des plus-value<slaes.
2.2.6. Image fidele, régularité et sincérité

« A l'effet de présenter des états reflétant image fidelede la situation financiere de I'entreprise
et des opérations de I'entreprise la comptabilibit datisfaire, dans le respect de la régle de
prudence, aurbligations de régularité et de sincérise

Les comptes doivent étre présentés en conformitéeqgles en vigueur et avec bonne foi afin de
donner une image aussi objective que possible dmlaé de I'entreprise.
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2.2.7. Fixité et permanence des méthodes

Le Code de Commerce le définit ainsi : « A moin&uguchangement exceptionnel n’intervienne
dans la situation du commerc¢ant, personne physiguaorale, la présentation des comptes annuels
comme les méthodes d’évaluation retenues ne peétrentiodifiees d’un exercice a l'autre.

Si des modifications interviennent elles sont désret justifiées dans I'annexe.

Ceci est justifié par un souci de cohérence desrnmdtions comptables relatives a différents
exercices a des fins de comparabilité. Il s'ap@iqux méthodes d’évaluation et aux méthodes de
présentation des comptes.

2.2.8. Importance relative
Il s’agit de la possibilité de regrouper dans larbicertains comptes et postes non significatifs.
2.2.9. Non-compensation
Selon l'article 130-2- du PCG, «les éléments d'agt les éléments de passif sont évalués
séparément.

Aucune compensation ne peut étre opérée entretespd’actif et de passif du bilan.

Aucune compensation ne peut étre opérée entreokisgpde charges et de produits du compte de
résultat. »

2.2.10. Bonne information

Ce principe répond a l'idée de «sincérité objectide I'information fournie aux utilisateurs qui
doit étre loyale, claire, précise et complete.

2.2.11. Intangibilité du bilan d’ouverture

« Le bilan d’ouverture d’'un exercice doit corresgi@au bilan de cl6ture de I'exercice précéedent »

Le bilan de cléture ne peut pas étre modifié : faiitpostérieur a la cloture ou toute erreur datro
étre imputés a I'exercice en cours dans un comptéslltat exceptionnel.

2.2.12. Prééminence du fonds sur la forme ou den@alité sur I'apparence

La réalité financiére doit étre privilégiée a lgleejuridique. La convergence des normes francaises
vers les normes internationales va conduire a liegion de ce principe.

2.3. La preuve en comptabilité

Toute opération enregistrée en comptabilité doi g@istifiée par un document de base (facture,
guittance, cheque, effet de commerce, ...) ou «isgUpport assurant la fiabilité, la conservagon
la restitution en clair de son contenu ». Cettegijastificative sert dpreuvede I'opération.

La tenue de certains livres comptables constit@sobtigation |égaleet doit répondre a des normes
de forme quant a leur présentation. L'objectif @ssssurer ifréversibilité des enregistrements
(manuscrits ou magnétiques) afin que la comptalplitisse servir de preuve en cas de litige, devant
les tribunaux.

Le caractere définitif des enregistrements comptaldoit étre assuré par une procédure de
validation interdisant toute modification ou sugsien.

La durée de conservation des documents commeretazomptables est de 10 ans.
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2.4. Liaison droit comptable et droit fiscal

Le droit fiscal francais exercice une influence artpnte sur la tenue de la comptabilité (comptes
spécifiques, régles d'évaluation, ...). L'entrepjmue un rbéle de collecteur en matiére de TVA et
peut bénéficier par ailleurs de certains avantéigeaux.

La présentation des documents de synthése egtediféésuivant :

- laloi comptable qui admet une présentation eretabd ou en liste
- laloi fiscale qui exige la présentation en liste.

2.5. Champ d’application de la comptabilité

Le Plan Comptable Générals'applique :

« atoutes les entreprises individuelles industrseiecommerciales,
« aux sociétés civiles ou commerciales,

« aux établissements publics locaux,

« aux collectivités territoriales (communes, dépasdsts, régions),
« aux associations, aux comités d’entreprises,

« aux entreprises du secteur agricole,

« aux banques et établissements de crédit,

« aux entreprises d’assurances,

« aux établissements publics et privés de santé,

« aux professions libérales,

2.6. Objectifs de la comptabilité
2.6.1. Information interne et externe

La finalité essentielle de la comptabilité est @erhir uneinformation interne et externea
I'entreprise.

Ainsi, le systeme d'information comptable collecteite, conserve, diffuse des informations
destinées selon leur nature :

- alintérieur de I'entreprise :

au chef d’entreprise,

aux dirigeants d’entreprise,

aux cadres et gestionnaires,

au personnel et & ses représentants.

O O O O

- al'extérieur de l'entreprise :

a I'Etat et a I'administration fiscale,

aux banquiers et aux organismes de crédit,
aux associés et/ou aux actionnaires,

aux fournisseurs,

aux clients,

aux organismes professionnels,

aux collectivités territoriales, ...

O O O OO0 oo

L'information comptable est quantifiée anité monétaire européenne (Euro : €) depuis le ler
janvier 2002.Elle porte sur le patrimoine de I'entité et sug éetivités qu’elle réalise.

La tenue d’'une comptabilité est uoleligation juridique en matiere commerciale. C'estmoyen
de preuvedes activités réalisées. Elle répond a olplggation fiscale.
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Toute infraction, omission, dissimulation, consitun délit répréhensible et conduisant a des peines
d'amendes et d’emprisonnement selon la gravité.

2.6.2. Outil de gestion et de contrble

C'est uroutil de gestion indispensable a la prise de déasi. Elle permet :

- de comparer les performances des entreprises,
- et d’effectuer des prévisions pour I'avenir.

C'est uninstrument de contrdlede l'efficacité de la gestion.
2.6.3. Role d'analyse et de diffusion

Elle a certes, un role de collecte et de traiterdestinformations mais aussi un role d'analyseset d
diffusion.

Au sein du systeme d'information comptable il estgible de distinguer selon la taille de
I'entreprise :

- la comptabilité financiére a finalité économiquerigique et patrimoniale dotée d'un
caractére reglementaire et obligatoire permetbl&sement des états financiers,

- la comptabilité analytigue ou comptabilité de gmstichargée du calcul et de I'analyse des
codts de revient et ayant une finalité économifamyltative et non réglementée,

- la gestion prévisionnelle chargée d'élaborer lasgpde financement, les budgets et de les
rapprocher des réalisations,

- le contréle de gestion chargé d’apprécier les taétsutéels obtenus par rapport aux objectifs
précédemment définis et de faire apparaitre detséca

- la comptabilité des sociétés et des groupes,

- la gestion financiere ou analyse financiere donble est d’analyser les états financiers et
les documents de synthése et de proposer desosslytour améliorer les performances de
I'entreprise.

Des comptabilités spéciales adaptées aux diffésmuieurs d'activités sont tenues selon des plans
comptables professionnels.

Depuis la mise en place du Plan Comptable Génkaslprincipes généraux et les modalités
techniques sont identiques dans les organismeéspcivmme dans les organismes publics.

Chapitre 3. LA NORMALISATION COMPTABLE EN FRANCE

L'expérience francaise de normalisation comptableargticipé [I'évolution des systéemes
d'organisation et de contrdle qui gouvernent lémeges de flux entre les entités, quel que sait leu
statut, leur taille ou leur implantation géograjpiaq

Elle a imposé a tous les agents concernés des regiemunes.
3.1. Une politique de normalisation comptable

En 1945, avec la remise en ordre économique, lgtaité est apparue en tant qu'instrument de
mesure, bien adaptée aux circonstances.

L'objectif essentiel de la politique de normalisattcomptable de cette époque consistait a deerire |
réalité économique, sociale et financiere de kgmise en distinguant trois éléments d'analyse : la
production, la distribution et le financement.
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Les différentes directives européennes ont pernmarghoniser les comptabilités financieres des
entreprises des Etats de I'Union Européenne.

Désormais, les comptabilités financiéres répondent obligations reglementaires, aux normes
comptables internationales et a leur interprétadiams le cadre d’'uréférentiel comptable

3.2. Le Conseil National de la Comptabilité (CNC)ysqu’en 2009

La création de cette structure institutionnelle oate a 1946. Placé sous l'autorité du Ministére de
'Economie et des Finances, il a été réorganiségsanécrets du 26 aolt 1996.

C’est un organe consultatif comprenant 58 membresperts comptables, commissaires aux
comptes, directeurs de comptabilités, représentiedsentreprises, des chambres de commerce et
d’industrie, des syndicats de salariés, ...

Constitué de membres représentatifs de tous leéswsedae I'économie, publics et privés regroupés
en sections spécialisées, le CN C :

« participe a I'élaboration des normes comptable®nales et communautaires,
- formule des avis préalables sur des projets desiigpns comptables,

« mene des études,

- formule des recommandations, des "regles de bormauge”,

« joue un rdle de coordination, de synthese et dlinédion.

Le CNC a été intégré en 2010 au sein de I'Autatés Normes Comptables (ANC).
3.3. Le Comité de la Reglementation Comptable (CRGYsqu’en 2009

Créé par la loi du 6 avril 1998, le CRC est doténddouvoir réglementaire.

Au vu des recommandations ou avis du CNC, il étdbé prescriptions comptables générales et
sectorielles qui seront publiées au Journal officie

Il est composé de 15 membres dont des représerdantpouvoirs publics et des membres du
CNC : Ministre de 'Economie et des Finances, Galele Sceaux, Ministre du Budget, membres du
Conseil d’Etat, de la Cour des Comptes, de la @eucassation, de représentants des organismes
professionnels de la comptabilité.

Le CRC a été intégré en 2010 au sein de I'Autalée Normes Comptables (ANC).
3.4. L'Autorité des Normes Comptables (ANC)

Site :www.anc.qouv.fr

3.4.1. Missions

« Créée par I'ordonnance n° 2009-79 du 22 janvi#)92et le décret d’application du 15 janvier
2010, IAutorité des Normes ComptablegANC) exerce les missions suivantes :

Elle établit sous forme de reglements les presoript comptables générales et sectorielles que
doivent respecter les personnes physiques ou rsosalemises a l'obligation légale d'établir des
documents comptables conformes aux normes de |ptabitité privée ;

Elle donne un avis sur toute disposition Iégisiatou réglementaire contenant des mesures de
nature comptable applicables aux personnes visegy @&laborée par les autorités nationales ;

Elle émet, de sa propre initiative ou a la demashdaministre chargé de I'économie, des avis et
prises de position dans le cadre de la procéduéabdration des normes comptables
internationales ;
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Elle veille a la coordination et a la synthese tl@gaux théoriques et méthodologiques conduits en
matiere comptable ; elle propose toute mesure desislomaines, notamment sous forme d'études
et de recommandations. »

L’ANC collabore également au processus d’élabonaties normes relatives aux comptes publics
dans le cadre du Conseil de Normalisation des Cesripublics.

Elle se substitue, par mesure de simplificatiorddypositif aux deux organismes existants (CNC et
CRC) et vise a doter la France d’'une institutiopatde de mobiliser 'ensemble des compétences
francaises pour peser dans les débats internakoetatifs aux normes comptables internationales.

3.4.2. Instances

Le directeur général est nommeé par arrété du mendtargé de 'Economie, des Finances et de
I'Industrie apres avis du président de I'ANC.

1°) Le college : les 16 membres du college reptésertertaines institutions telles que le Conseil
d’Etat, la Cour des Comptes, la Cour de Cassatiéntorité des Marchés Financiers ou sont
nommes en raison de leurs compétences economigcesiptables.

2°) Le comité consultatif : il comprend 25 membnesnmés en raison de leurs compétences par
arrété du ministre chargé de I'Economie, des Fieswt de I'Industrie

3°) La commission des normes comptables internaliésn elle comprend 9 membres désignés par
le collége.

4°) La commission des normes comptables privédls :comprend 9 membres désignés par le
college :

5°) Les groupes de travail.
3.4.3. Communication

Les outils au service de la communication de I'ASIDt :

les reglements, avis, recommandations, prises siéiqrg
le compte rendu des séances,

le procés verbal de séance du comité consultatif,

le point des travaux des commissions spécialisées.

3.4.4. Mandats

La durée des mandats :

» College : 3 ans renouvelables,
» Comité consultatif : 3 ans renouvelables.

3.4.5. Objectifs pour les PME

Les objectifs pour les PME sont les suivants :

» Poursuivre I'actualisation du référentiel francais,
* Promouvoir au niveau européen un projet de modaraisdu référentiel européen :

o pour les PME non cotées: préserver le modele éergpmoderniser les textes sans
introduire les IFRS,

0 pour les micro-entreprises : tenue d’'une comptabdisuper-simplifiée »,

o pour les PME cotées : obligations comptables afigégé

o flexibilité de passage entre référentiel internadicet national.

IUT GEA — 711 - S1 - Introduction a la Gestion Comtable - La documentation relative a la comptabilité
Daniel ANTRAIGUE
Page 10 sur 17



3.4.6. Obligations et options comptables en France

Rappels des obligations et options comptables ancer

Sociétés Comptes sociaux Comptes consolidés

Sociétés de capitaux non cotg
ou autres structures

Normes francaises ou hormdgs
IFRS sur option

174

e : , :
Normes francaises obligatoirgs

Sociétés de capitaux non cotges
ou sociétés dont les seuls titres
de créance sont admis aux| Normes francaises obligatoires Normes IFRS obligado
négociations sur un marché
réglementé

3.4.7. Etats financiers des micro-entreprises

Ces états financiers permettent aux « micro-erigeps» d’avoir une vision sur leur activité et leur
patrimoine et de répondre aux besoins d’informatidernes et externes, tout en diminuant les
colts administratifs liés a leur élaboration.

Bilanau ../ .. /..

ACTIF Brut | Amort | Net PASSIF MICIIENTS
Déprec. N N
Actif immobilisé Capitaux propres
Stocks et en-cours Dont capital social
Créances clients et autres Provisions pour risques et
créances charges
Disponibilités et VMP Dettes financiéres
Fournisseurs et autres
dettes
TOTAL GENERAL TOTAL GENERAL
Compte ou Tableau de résultat de I'exercice au ..// ..
CHARGES HT Montants PRODUITS HT Montants

Achats consommés Chiffre d’affaires
Charges de personnel
Dotations aux amortissements, Reprises sur amortissements,
dépréciations et provisions dépréciations et provisions
Autres charges Autres produits
Impots sur les bénéfices

Bénéfice Perte

Total Total

Annexe / opérations hors bilan (crédit-bail, garanies, ...)

Nature de I'engagement Montant de I'engagement a la cléture

Contrat(s) de crédit-bail

Sdretés recues

Sdretés données

Effets Escomptés Non Echus
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3.5. Le Plan Comptable Général (PCG)

Apparu en 1947, il a été révisé en 1957.

Le Plan Comptable Général actuel résulte d’'un @rdét 27 avril 1982 et rendu obligatoire pour
toutes les entreprises depuis le ler janvier 1B@4eté modifié par un arrété du 9 décembre 1986.

Cette deuxieme révision tient compte :

- de la mise en conformité des techniques aux duestile la Communauté Européenne,
- de I'évolution du réle de la comptabilité dansédatgpn des entreprises,
- des nouveaux moyens de traitement de l'information.

Des adaptations de ce Plan Comptable Général énprégressivement réalisées dans différents
secteurs d'activité : agriculture, hétellerie, haag assurances, mutuelles, ... qui disposenipthmn
comptable professionnel spécialisé.

Par arrété ministériel du 22 juin 1999, le Plan @tahle général a été restructuré, actualisé et
codifié a plusieurs reprises. Ces modifications digment d’'une volonté de réaliser un droit
comptable cohérent et évolutif.

Le Plan Comptable Général a été modifié par leeraght du CRC n° 2004-06 du 23 novembre
2004 et l'arrété du 24 décembre 2004 publié auniWfficiel du ler janvier 2005.

3.6. Les organismes professionnels en France
3.6.1. L’Autorité des Marchés Financiers (AMF)

Créée dans le cadre de la loi de sécurité finamclar01/08/2003, elle remplace la Commission des
Opérations de Bourse. Ses missions sont les sesant

- protéger I'épargne investie en produits financéesavoir la protection des épargnants,
- veiller au bon fonctionnement des marchés finascier
« contrbler le respect des obligations professioesadt sanctionner les manquements, ...

3.6.2. L'Ordre des Experts Comptables (OEC)

Il précise a destination de ses membres, les pesaomptables a respecter.

L’OEC est ainsi structuré : Conseil Supérieur @rdire des Experts Comptables (CSOEC), Les 22
Conseils Régionaux de I'Ordre des Experts Compsal@&ROEC),

Il fixe les regles d'application de ces principes diffuse aupres de ses membres des
recommandations.

L’Expert Comptable est responsable de la tenue de la comptabilileedité et de la production
des états financiers dans le respect de normestestrigarantissant la qualité des travaux.
Sa devise « Science — Conscience — Indépendance ».

Ses missions :

- produire, analyser attester les comptes annuelsrdéss,

- informatisation de I'entreprise,

« gestion : projets d'investissements, rentabilitégricement,
- législation : social, fiscale, commerciale,

« conseils.

Site :www.experts-comptables.fr
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3.6.3. La Compagnie Nationale des Commissaires a@omptes (CNCC)

Elle formule aupres de ses membres, des recomnianslaét des conseils en matiere de
vérification de la régularité, de la sincérité atrdspect du principe de I'image fidéle des comptes

Le Commissaire aux Comptesest chargé de contréler la tenue des comptestieiepar I'Expert
Comptable. Les deux missions sont distinctes etmnmmatibles pour la méme entité. Sa mission est
de conduire un audit legal des comptes afin deifieeria fiabilité et la transparence des
informations comptables.

La profession est organisée au niveau des régions.

3.6.4. Le Haut Conseil du Commissariat aux Comptg$i3C)

Il est chargé de la surveillance de la professm@dmmissaires aux Comptes.

Il est placé sous la tutelle du ministere de lages

3.7. Les formations et diplomes de la comptabilitét de la gestion

Brevet d’Etudes Professionnelles « Métiers de lmmtabilité »,

Baccalauréat Professionnel Bureautique (BP) opfiomptabilité,

Baccalauréat Sciences et Technologies de GestidoG)(Sption Comptabilité et Finance
d’Entreprise (CFE),

Brevet de Technicien Supérieur Comptabilité et Bastles Organisations (BTS CGO) —
niveau Bac + 2-,

Dipléme Universitaire de Technologie Gestion degdprises et des Administrations (DUT
GEA : option Petites et Moyennes Organisations (PM&nances Comptabilité (FC) et
Ressources Humaines (RH)- niveau Bac + 2-

Licence en Sciences de Gestion et Licence d’Ecomoeni Gestion — Option Finance
Comptabilité ou Gestion - niveau Bac + 3,

Licences Professionnelles (LP) « Métiers de la igest, « Finance-Comptabilité »,
« Gestion de trésorerie », « Banque, finance, agsar», ... - niveau Bac + 3-,

Dipléme de Comptabilité et gestion (DCG) - Bac +13-épreuves avec des dispenses selon
les options de DUT,

Dipléme Supérieur de Comptabilité et Gestion (DSEGiyeau Bac + 5 — 8 épreuves -,
Master Professionnel en Sciences de Gestion (M&i&au Bac + 5 —,

Master Professionnel Sciences et Techniques Coieptadt Financieres (MSTCF) ou
Master « Comptabilité, Contrble, Audit» (CCAS) Sipdités « Expertise comptable »,
« Audit comptable et financier», « Contréle de @#sb, ... - niveau Bac + 5 —,

Master Professionnel d’Institut Universitaire Pssf®nnalisé « Management et Gestion des
entreprises» - Bac + 5,

Doctorat de Gestion — niveau Bac + 8 —,

Dipléme d’Expert Comptable (DEC) — niveau Bac + 8 épreuves -,

Certains dipldmes peuvent étre obtenus par diffésevoies de formation :

formation initiale en lycée et/ou a l'université,
formation continue,

alternance ou apprentissage,

Validation des Acquis de I'Expérience (VAE), ...

Il existe de trés nombreuses possibilités d'égeivee entre les différents diplomes de la
comptabilité et de la gestion.
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3.8. Les métiers de la comptabilité et de la gestio
3.8.1. Secteurs et domaines d’activités

Les métiers peuvent étre exercés dans de trés rardcteurs d’activités. cabinets d’expertise
comptable, centres de gestion (Chambres des méfierdre de Gestion Agricole, Chambres de
Commerce et d’Industrie, ...), services comptablesfirdnciers d’entreprises commerciales,
entreprises industrielles, prestataires de servibaagques, assurances, enseignement technique,
enseignement professionnel, collectivités termdties, associations, établissements et services
publics : hopitaux, ...

Certains métiers peuvent étre exercés en qualisdldeiés ou en qualité de professions libérales.

Les domaines d’activités sont nombreux et variés : comptabilité financiecemptabilité de
gestion, gestion budgétaire, gestion comptable,tiagesfiscale, gestion sociale, gestion
commerciale, gestion financiére, contrdle de gasfiormation aux métiers de la gestion, banques,
assurances, ...

3.8.2. Niveaux de formation

Les différentsniveaux de formationse situent par référence au baccalauréat :

+ bac,

+ bac+1,

« bac+2,

+ bac+3 (Licence),
« bac+4,

+ bac+5 (Master),
- bac +8 (Doctorat).

3.8.3. Modalités de recrutement

Lesmodalités de recrutementdivergent selon les métiers, en pratique, le ptus/ent :

+ dossiers de candidature (lettre de motivation,jculum vitae, ...),
« tests (psychotechniques, culture générale, tesfsgmionnels,...),
« entretiens,

« concours (acces a la fonction publique),

« suite a un contrat d’apprentissage ou de profesalmation,

- alissue de stages en milieu professionnel,

+ suite & un Contrat a Durée Déterminée,

- apres période d’essai ou intérim,

- Contrat a Durée Indéterminée,

- expeérience professionnelle acquise, mobilité geuygcme, ...
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3.8.4. Exemples de métiers

Liste non exhaustive, selon compétences et expéies validées ou concours

Niveau Bac Niveau L (bac + 3)
« Employé administratif « Chef de groupe
« Assistant(e) de comptabilité « Collaborateur comptable
« Secrétaire comptable - Professeur certifié d’Economie et
. .. Gestion

« Controleur des impots

« Contrdleur du Trésor

- Conseiller en gestion

- Responsable « paye »

« Conseiller fiscal

« Conseiller financier

« Conseiller en assurance
« Conseiller de clientéle

Niveau M (bac + 5) Niveau D (bac + 8)

» Directeur de service comptable + Expert comptable (dont 3 ans de stag¢)
+ Chef comptable « Commissaire aux Comptes (dont 3 ang
» Directeur financier de stage)
« Contr6leur de gestion « Notaire (dont 3 ans de stage)
« Gestionnaire de trésorerie - Malitre de Conférence
« Auditeur - Professeur d'Université
« Analyste financier .
+ Professeur agrégé d’Economie et
Gestion

+ Inspecteur des impots
« Cadre bancaire

3.9. Bibliographie professionnelle

Cette bibliographie est disponible au Service Comnde Documentation. Voici quelques
références :

Groupe Revue Fiduciaire Editions Lefébvre Editions spécialisées
« Revue Fiduciaire - Mémento Pratique « Dunod

Comptable Lefébvre Comptable « Foucher
+ Revue Fiduciaire Fiscal4 -« Mémento Pratique « Nathan
+ Revue Fiduciaire Socialg Lefébvre Fiscal - Eska
+ Revue Fiduciaire Paye - Mémento Pratique « Hachette Technique
. .. Lefébvre Social - Corroy

- Mémento Pratique
Lefebvre Sociétés
Commerciales

- Editions Dalloz

« Lamy

« Code de Commerce

« Code des Sociétés

« Code Général des Impofs
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3.10. Traitements des comptabilités et transmissioties données

« Logiciels d’application utilisés en comptabilité gestion (gestion commerciale et stocks,
comptabilité, gestion des immobilisations, paye, :..LIEL, SAGE, COALA, CCMX
EXPERT, WINNER, EBP, CEGID, UNIVERS, ... (une cenmimde logiciels sur le
marché).

« Evolution vers des solutions informatiques intégdanproduction et la gestion du cabinet
d’expertise comptable.

« Utilisation progressive de Progiciel de Gestiorggme.
« Transmissions des données : télétransmission|BMEERNET dans le cadre :

o des Echanges de Données Informatisées (EDI),

o et le TRANSFERT DES DONNEES FISCALES COMPTABLESS@&TIALES
(TDFCS)a partir des postes informatiques des entrepeisdes cabinets d’expertise
(téle déclaration pour la TVA, les impots, liassscdle, les charges sociales,
imprimés administratifs, ...) avec dématérialisajipogressive.

Chapitre 4. LES NORMES INTERNATIONALES

L’information financiére évolue vers un langage coam international, d’ou I'apparition de normes
internationales destinées a en améliorer la figbike controle, la sécurité, la transparence.

4.1. International Accounting Standards Board (IASB

Cet organisme privé a but non lucratif, internagipmon gouvernemental fondé en 1973 a pour
objectif d’établir et de publier une normalisatides réglements et des procédures comptables pour
I'ensemble des pays.

Les membres de I'lASB représentent 120 organismesedcentaine de pays : représentants de la
Banque Mondiale, des fédérations de banquiersrafegsionnels de la comptabilité, de juristes, de
syndicats, de chambres de commerce, des bourses, ...

Son réle est grandissant dans la définition de esroomptables au niveau mondial.

4.2. International Financial Reporting Standards (FRS) ou Normes Internationales
d’Information Financiere (NIIF)

Pour les exercices comptables ouverts a partir dQ12005, ces nouvelles normes comptables
internationales concernent essentiellement lesdgsasociétés multinationales cotées en bourse.
Elles doivent étre appliquées, avec des nuancem dal taille des entreprises, dans les Etats
membres qui restent cependant maitres de leufifésca

Ces normes sont :

- reconnues par I'ensemble de la communauté intemeé comptable : bourses, producteurs
de comptabilités, analystes financiers, organigmefessionnels, ...

« réactualisées en permanence selon le contexte rbagune,

« mises au service d’'un objectif de comparabilité awaptes.

Proposé par la Commission Européenne, amendé p&oihseil des ministres des finances
européens, le reglement rendant obligatoires came®) a été adopté par le Parlement Européen
puis le Conseil de I'Union Européenne et publié Journal Officiel de laCommunauté
Européenne.
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4.3. Application en France

Les normes internationales concernent les élémantds du bilan et vont entrainer des
changements en particulier pour I'évaluation desnahilisations lors de leur entrée dans le
patrimoine de I'entreprise, leur dépréciation, laorortissement, ...

Elles vont concerner tout d’abord les sociétés imatfbnales dans le cadre des consolidations et
progressivement toutes les entreprises.

Ces différents points seront abordés progressiveloende I'étude des activités courantes réalisées
par les entreprises puis lors des travaux comat®din d’exercice.

Chapitre 5. LES ORGANISMES COMPTABLES INTERNATIONAU X
5.1. International Accounting Standards Committee Bundation (IASCF)

Cette foundation est une entité a but non lucratifépendante et d’envergure internationale.
Sa mission est de développer et d’adopter des rsocoraptables internationales.
Elle inclut :

« un Conseil (le Board) de 14 membres chargés deapégt de voter les nouvelles normes
comptables internationales. Il s’agit donc IdASB : International Accounting Standards
Board .

- des administrateursr(stees),au nombre de 19.

- IInternational Financial Reporting Interprétations Committe (IFRIC) composé de 12
membres a pour roles de commenter, d’interpréternarmaliser I'application des normes
comptables.

- le Standards Advisory Council (SAC) :comité consultatif de normalisation d’une trentadlee
membres il joue le réle de conseiller du Boardénhet des points de vue d’organismes
professionnels.

5.2. Accounting Regulatory Committee (ARC) ou ConskeEuropéen de Reglementation
Comptable (CERC)

Au sein de la Commission Européenne, c’est le ébdsesurveillance qui valide les normes sur le
plan juridique.

Il homologue et publie les normes au Journal Gifide I'Union Européenne.
5.3. Européan Financial Reporting Advisory Group (EFRAG)

Sa mission consiste a analyser et commenter Igstpie nouvelles normes.
Il comprend un conseil de surveillance (24 membees comité technique (11 membres).
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