LES CHARGES DE PERSONNEL

« Obijecitifs :
o Deécouvrir les traitements comptables des charges gersonnel selon le PCG.

« Pré-requis:
o Connaissances en législation du travall,
o Bulletins de paye et livre de paye.

- Modalités:

Salaires et les rémunérations

[0}
o Charges patronales (sociales et fiscales),
o Comptes,
o Enregistrements comptables chronologiques,
o Exemples,
o Synthése,
o Applications.
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INTRODUCTION.

Les charges de personnel comprennent :

« lessalaires et remunérationsversés au personnel salarié (employés, ouvrieghniciens,
...) et au personnel d'encadrement (chefs de serdicecteurs, ...) en contrepartie d'un
travail. Employeur et salarié sont liés par un wante travail, le plus souvent & Durée
Déterminée (CDD) ou a Durée Indéterminée (CDI).

« lescharges patronalescalculées sur les salaires et rémunérations :

o sociales destinées aux organismes sociaux de Sécurité@al8pde chémage, de
retraite,
o fiscales versées a I'administration des impots.

Chapitre 1. ELEMENTS DE CALCUL DU SALAIRE NET.
1.1. Salaire de base.
1.1.1. Salaire horaire.

« Durée légale du travail hebdomadai&5:heures.

- Durée maximale totale hebdomadairé8: heures(ou 46 heures par semaine en moyenne
sur 12 semaines sauf dérogations).

- Durée journaliére maximal€el0 heures.

« Durée mensuelle : (35 H x 52 semaines) / 12 moilb%67 heures par moiou 455/3
heures.

+ Salaire de base Raux horaire normal x Nombre d'heures effectuées

« Heures supplémentairesdécomptées par semaine (effectuées au-dela dese@®sh
hebdomadairesgvec majoration Iégaleselon la taille de I'entreprise :

o sieffectif <= 20 salariés : ) )
majoration de+ 10 %: de la 36™ a la 39" heure (soit 4 heures)
majoration de+ 25 % : de la 46™ a la 43™ heure (soit 4 heures)
majoration der 50 % : au dela de la 43" heure.

o si effectif > 20 salaries : ) )
majoration de+ 25 % : de la 36™ a la 43™ heure soit (soit 8 heures),
majoration der 50 % : au dela de la 44™ heure.

Tant que le nombre des heures supplémentairesatanésest inférieur ou égal au contingent
annuel (220 H) par salarié, l'autorisation de pewdion du travail n’est pas nécessaire.

EXEMPLE

Le taux horaire moyen de rémunération d’un sakstéde 10 €. L'entreprise emploie 18 salariés.
Pour le mois dernier son temps de travail estikeast :

« Semaine 1 37 heuressoit 35 HNet2 HS a 10 %.

« Semaine 2 35 heuressoit 35 HN.

« Semaine 345 heuressoit 35 HN, 4 HS a 10 %, 4 HS a 25 %t2 HS a 50 %.
« Semaine 4 35 heuressoit 35 HN.

« Semaine 5 (incompléte)l1,67 HN
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Nombre d’heures total163,67 heureslont151,67 HN, 6 HS a 10 %, 4 HS a 25 ®%t2 HS a 50
%.

=> Evaluation du salaire brut :

- le salaire de base : 151,67 HNO € = 1516,70 €

« des heures supplémentaires a + 10 %410 € x 1,10x 6 = 66,00 €
« des heures supplémentaires a + 25 %10 € x 1,25x4 = 50,00 €
« des heures supplémentaires a + 50 %10 € x 1,50 x 2 = 30,00 €
- le salaire brut (avant retenues) 1662,70 €

1.1.2. Décompte du temps de travail.

Selon les situations, les nécessités de calculusent a exprimer les durées du travail en minutes
ou en centiemes.

En pratique, le gestionnaire de la paye est cantdieffectuer des conversions.

Minutes Fraction d’heure Centiemes Exemples
05 mn 1/12 H 8 5h05mn=5,08h
10 mn 1/6 H 17 3h10mn=3,17h
15 mn 1/4H 25 6h15mn=6,25h
20 mn 1/3H 33 4h20mn=4,33h
30 mn 1/2H 50 7h30mn=750h
40 mn 2/3 H 66 5h40 mn=5,66 h
45 mn 3/4 H 75 8h45mn=8,75h
Conséquences :

a) Durée hebdomadaire 39 H pour 5 jours de travail
Durée moyenne quotidienne = 7,80 Heures soiturese48 minutes.

Enréalité : 4 jours de 8 heures
1 jour de 7 heures

b) Durée hebdomadaire : 35 H en 5 jours
Durée moyenne quotidienne = 7 Heures.

1.1.3. Lexique.
- Heures complémentaires. heures de travail effectuées au-dela du tempsagtail prévu

par contrat, par un salarié a temps partiel. Casasene sont pas majorées.

« Amplitude : étendue totale de la journée de travail y cosmptemps de repos, d'habillage,
de casse-crolte, d'astreinte, de garde, ...

+ Heures d'équivalence: durée de présence hebdomadaire compte tenu pisdes
creuses" pour certaines professions (hétels, cafgégurants, veilleurs de nuits).

+ Heures de récupération: heures perdues en raisons de circonstances texuegles,
effectuées au-dela de la durée légale et payéasieatas heures normales.

+ Repos compensateur. contrepartie des heures supplémentaires effestdans le cadre
d’'un contingent de 220 H par an et par salariéteenps de repos (exemple: + 50 %
jusqu’au contingent et + 100 % au dela).
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+ Repos compensateur de remplacemente paiement des heures supplémentaires peut étre
remplacé totalement ou partiellement par un repmapensateur (exemple: 1 H 15 mn
pour les quatre premiéres, 1 H 30 mn pour les ateg.

« Horaires individualisés : aménagements des horaires de travail compattnplages fixes
(présence obligatoire) et des plages mobiles (poéséacultative). Autres expressions :
horaires variables, libres, flexibles, a la camebiles, souples, ...

« Astreintes : périodes rémunérées pendant lesquelles le &alesie a son domicile a la
disposition de I'employeur.

- Travail en équipes successives

o Travail en continu : les équipes se succedent sans interruption toysues de la
semaine de nuit comme de jour (durée moyenne sarammée de 35 heures
hebdomadaires).

o Travail en semi-continu : (3 x 8 heures) trois équipes se relaient dontdenmuit et
comportant un arrét pour le repos hebdomadaire.

o Travail en discontinu : (2 x 8 heures) avec un arrét la nuit et un repos
hebdomadaire.

« Cycle de travail : période breve (8 a 12 semaines) pendant laqleeldurée du travail
comprend des semaines de plus de 35 H et des ssntinmoins de 35 H (compensation).

« Annualisation du travail : décompte du temps de travail sur I'année avecdieées
hebdomadaires variables.

1.1.4. Salaire mensuel ou mensualisé.

EXEMPLE
Pour un salarié payé au moigdiarée légale mensuellest del51,67 heure®u 455/3 €.

Comment s’explique ce nombre d’heures ?
=> 151,67 heures £35 heures x 52 semaines) / 12 mois

Quelle serait la durée légale mensuelle pour 32dsciebdomadaires ?
=>(32 H x 52 semaines) / 12 mois = 138,67 H

1.1.5. Heures supplémentaires.

EXEMPLE

Soit un salarié¢ embauché pour un salaire de base 886,04 € par moiset qui devra effectuer
régulieremen® heures supplémentaires par semain&ntreprise delus de 20 salariés

1°) Méthode des heures supplémentaires mensuelles

=> Horaire normal (Iégal) mensu€l51,67 heures.

=> Taux horaire de rémunération : 1 820,04 /15%,62,00 €

=> Nombre d'heures supplémentaires moyen mengfefl x 52 sem) / 12 mois &,66 heuressoit
26/3 heures.

=> Rémunération supplémentaire mensuelle moyenmespmndante : (12€ x 1.25 x 26/3 heures) =
130,00 €.

=> S alaire mensuel forfaitaire : 1 820,04 + 13G;A®50,04 €
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2°) Méthode du calcul direct
=>12,00 € x 37,5 heures x 52 semaines /12 mals950,00 €

3°) Méthode des "coefficients multiplicateurs:”

1°- calcul de I'équivalent en heures normaleshdedire annuel : [ 35 heures + (2 heures x 125)
X 52 semaines £950 heures

2°- horaire annuel normal : 35 heures x 52 semaire820 heures.
3°- coefficient multiplicateur : 1 950 heures /20&heures 4,071428571
4°- application du coefficient au salaire mensiéali 820,074 € x 1,0714285711950,00 €

1.1.6. Temps partiel et mensualisation.

EXEMPLE
Une employée exerce une activité a temps partieR&btemps selon la durée |égale.
Quelle est son temps de travail mensuel ?
=> (35 heures x 52 semaines x 2/3) / 12 mal®%,11 heures.

1.1.7. Autres méthodes de calcul du salaire de base

- Salaire aux piéces proportionnel a la production réalisée.
« Salaire fixe + salaire proportionnel ou variable(commerciaux, représentants).

« Salaire calculé selon un coefficient ou un indice méthode utilisée dans la fonction
publique d’Etat, hospitaliere et des collectivitésitoriales (catégories A, B et C).

Exemple : Valeur du point d’indice actuel = 5 0@,® / 12 mois / 100 points 4,16... €
Indice : 500
Salaire brut mensuel correspanhdd 117,00 € x 500 2 083,33 €

1.1.8. Salaire Minimum Interprofessionnel de Croisance (SMIC)

« Taux horaire minimum actuel (au 01/07/2008)44 €.

« SMIC brut mensuel actuel pour 35 H hebdomadairgt4 & x 151,67 heures ou 8,44 € X
(455/3) =1 280,07 €

- Modalités de relevement du SMI@u 1er juillet :

- lorsque l'indice de ré&féce augmente d’au moins 2 %,
- par décision gouvernementale « coup de pouce ».

Remarque :le SMIG (Salaire MInimum Garanti) sert de basecdieul pour certaines prestations
sociales (allocations) ainsi que pour des inderar@térimes.

1.2. Majorations accessoires au salaire.

- Les primes ou gratifications sont de nature tres diverse : primes d'ancienrcge,
rendement, d'assiduité, de bilan, de 13éme maihjettif, de technicité, de conduite (chef
d'équipe), ... selon les conventions collectivele®tsecteurs d’activités. Elles sont inscrites
dans le contrat de travail.
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Les primes sont :

- un complément de rémunérgtio
- comprises dans le salairg,br

- soumises aux cotisationsaes,

- soumises a I'imp6t sur leareu

- Les commissionsconcernent le plus souvent, la rémunération duopeed commercial
(représentants de commerce, démarcheur, ...) quir@dp une partie fixe ou de base et
une partie variable, en général proportionnellelatire d'affaires réalisé. Les commissions
sont évaluées par application de taux progressitnde montant des ventes realisées au
cours d’'une période.

1.3. Avantages en nature.

Ce sont des prestations fournies par I'employeur salarié : nourriture (hotel-restaurant),
hébergement (logement de fonction), chauffage ({(gayd véhicule de fonction (cadres),
équipement téléphonique ou informatique, ...

lls sont fournis a titre gratuit ou moyennant uratipipation partielle du salarié.
Apres évaluation, ils sont :

- inclus dans le salaire brut,
- SOUmMIs aux cotisations sociales,
- et imposables.

Par conséquence sur le bulletin de paie, les agesten nature apparaissent deux fois :

- gjoutés au salaire de base pouali@tion du salaire brut,
- déduits apres calcul des cotisatiamant le net a payer.

1.4. Frais professionnels ou indemnités.

Il s’agit des dépenses engagées par le salarié lxarcice de ses activités dans l'intérét de
I'entreprise et qui lui sont remboursées pour umtaiat réel ou forfaitaire : indemnités de transport
frais de déplacement, de repas (prime de pani@r)redtauration, d’hétel, d'’habillement, de
nettoyage, de démeénagement, ...

Les indemnités correspondent a desnboursements de frais réels justifiés,versés par
I'entreprise au salarié.

Ellesne sont :

- pas soumises aux cotisations sociales,
- pas imposables a I'impdt sur le revenu.

Par conséquent, sur le bulletin de paye, ellesaontées apres le calcul des cotisations, avant le
net a payer.

1.5. Cotisations retenues sur salaires.

1.5.1. Cotisations salariales.

a) Les bases de calcul

Selon les cotisations, les bases de calcul pe@tent
« soit le salaire brut ou tranche 1 ou A de 0 augpldf
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- soit la tranche 2 du plafond jusqu’a 3 plafonds,
- soit la tranche B du plafond a 4 plafonds,
- soit la tranche C de 4 plafonds a 8 plafonds.

EXEMPLES
Si, pour 'année actuelle, le plafond mensuel estal800,00 €

Quelle base de calcul faut-il retenir, pour les catations, si le salaire brut mensuel est de 2
400,00 € ?

=> La totalité des cotisations est calculée sgalaire brut < au plafond => s@it400,00 €

Quelle base de calcul faut-il retenir, pour les cadations, si le salaire brut mensuel est de 3
500,00 € ?

=> La base de calcul est différente selon les ativiss calculées soit :

« sur2 800,00 gplafond),
« sur3 500,00 gbrut),
« sur la différence (brut — plafond) : 3 500,00 €800,00 € =700,00 €

b) Les différentes catéqories de cotisations

« Cotisations deSécurité Sociale: versées al' U R S S A F (Union de Recouvrendest
cotisations de Sécurité Sociale et d'Allocationsnifiales) pour les risques de maladie,
maternité, invalidité, déces, veuvage, vieillesse.

« Cotisationgd'assurance chémageour les risques de perte d’emploi et de revenu :

o cotisation a ASSEDIC (Association pour I'Emploi dans [lIndustrie et le
Commerce),

o cotisation chdmage des cadresAPEC (Association pour 'Emploi des Cadres),

o cotisation pour ASF (Association pour la Structure Financiére).

« Cotisations deetraite complémentaireversée aux retraités en complément de la retraite d
la Sécurité Sociale (régime vieillesse) :

o Régime des salariés non cadres : ARRC(Association des Régimes de Retraites
Complémentaires),

o Régime des cadres : AGIRGAssociation Générale des Institutions de Resaits
Cadres) :

- cotisation obligatoire,
- cotisation facultative.

1.5.2. CSG et CRDS.

« CSG=> Contribution Sociale Généralisée CSG.
« CRDS => Contribution au Remboursement de la Dette $mcia

Ces contributions sont calculées sur tous les reven travail ainsi que sur les revenus mobiliers
(produits d’épargne sauf exceptions) et foncieoyglls),... aprés abattement de 3 % pour frais
professionnels soit sur 97 % du revenu.

Taux actuels :
« CSG:7,5% dont 5,1% déductibles du revenu et 2,4 %damluctibles.
« CRDS : 0,5 % non déductible en vigueur jusqu’au 31 jan2i&t4 ou plus.
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1.6. Autres retenues.
1.6.1. Retenues pour absence.
Ce sont des heures non effectuées.
Quatre modalités de calcul possibles :
+ (salaire mensuel / 30 jours) x nombre de jours a@oi@s ou non ouvrables d’absence
+ (salaire mensuel / 26 jours) x nombre de jours abieis non travaillés
« (salaire mensuel / nombre d’heures du mois) x nerdliteures non effectuées
+ (salaire mensuel / nombre d’heures travaillées disyx nombre d’heures non effectuées
EXEMPLE
Un salarié travaille 7 heures pendant 5 jours parasne.
Son salaire de base mensuel pour 35 heures dd trakdomadaire s'éleve a 1 516,70 €.
Il a été absent 1 jour pour convenance personnelle.
Comment décompter les heures non effectuées et agfjtaux ?

« 1 journée d'absencerheures.
« Taux horaire =1 516,70 €/ 151,67 heurel);00 €

Quel est le montant de la retenue pour absence ?
« 10,00 € x 7 heures #,00 €

1.6.2. Acompte versé.

C'est un versement effectué a la demande du salai@ la date normale de paiement du salaire. Il
correspond a un travail déja effectué.

Exemple : Salaire mensuel de 2 000,00 €.
Versement de 1 200,00 € le 15 dusmoi acompte.

L'acompte versé en cours de mois est déduit daulletin de paye avant le net a payer.
1.6.3. Avance versée.

C'est un versement anticipé pour un travail noactfie, assimilé a un prét remboursable.

Exemple : Salaire mensuel de 2 000,00 €.
Versement de 800,00 € le 8 dism> avance.

L'avance versée au cours du mois est déduite fullktin de paye avant le net a payer.
1.6.4. Avantages en nature.

lls sont déduits avant le net a payer.
1.6.5. Opposition (saisie arrét).

L'employeur retient une partie du salaire au prdifih créancier de ce dernier, en exécution d'une
décision de justice.

Le montant de l'opposition est calculé en applicatie taux dans la limite de la partie saisissable
du salaire.
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1.6.6. Cotisations a des mutuelles complémentaires.

Le salarié peut adhérer a certains régimes fadaltafin de bénéficier de compléments de
remboursements de frais médicaux et de retraitglEamentaires.

Ces cotisations peuvent étre déduites de la rératioérdu salarié.
1.7. Paiement des rémunérations nettes.

« Moyens de paiement :espéces (si le montant est <1500 €), chéques ibesi@au postaux,
virements bancaires ou postaux.

- Périodicité : mois (salarié), trimestre (Voyageurs Représentalatsiers).

Chapitre 2. CHARGES PATRONALES.
2.1. Cotisations sociales patronales.

1°) de Sécurité Sociale

- maladie, maternité, invalidité, déces,

« Vvieillesse,

- allocations familiales,

- accidents du travail : taux variable selon I'ag¢éyi

- aide au logement (Fonds National d’Aide au Logement

2°) d'assurance chGmage

« pour les salariés (ASSEDIC),
« pour les cadres (APEC), aide a la recherche d’emplo
o versement forfaitaire annuel (mars),
o versement proportionnel,
- Association pour la Gestion du régime d’Assuraneg ctéances des Salariés (AGS), en cas
de
- redressement ou de liquidation judiciaire.

3°) de retraite complémentaire:
« pour les salariés,
« pour les cadres.

4°) versement a I’Association pour la Gestion du Fals de Financement (AGFlf de 'AGIRC
et de 'TARRCO, pour le financement de la retrai@aans.

2.2. Charges fiscales basées sur les salaires.

1°) Taxe d'apprentissage

« Destinée au financement de la formation technologiet professionnelle.

« Versement annuel pour le 5 avril.

« Taux 0,5 % + 0,1 % des salaires bruts.

- Entreprises soumises aux Bénéfices Industriels @nhr@erciaux ou a I'lmpét sur les
Sociétés.
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2°) Participation a la formation professionnelle catinue :

« Employeurs occupant moins de ou 10 salariés : %15

- Employeurs occupant plus de 10 salariés : 1,5 %alesres bruts.
3°) Participation a I'effort de construction :

« Employeurs occupant au moins 10 salariés.

« Taux: 0,45 % des salaires bruts.
4°) Versement transport:

« Exemple de Brive : 20 € par mois environ et paarsal

5°) Taxe sur les salaires
« Entreprises assujetties a la TVA sur - de 90 % Wiffi@ d'affaires
« Taux : 4,25 % des salaires brutes (+ taux prodrpasitranche)
6°) Contribution sociale de solidarité:

+  Versement a 'ORGANIC : Organisme de gestion detlaite des commercants.
« Calcul sur le chiffre d'affaires.

2.3. Autres charges relatives au personnel.

« Fonds versés au Comité d'Entreprise (CE) : ceuoalss,

« Comité d'Hygiéne de Sécurité et des Conditionsalail (CHSCT),
+ Meédecine du Travail,

+ Vétements de travail,

« Chéques vacances,

« Cheques repas ...

Chapitre 3. DOCUMENTS ET TRAITEMENTS RELATIFS ALA PAYE.

3.1. Structure d'un bulletin de paye.

C'est un document obligatoire remis par I'employaursalarié, établi chaque fin de mois en 2
exemplaires.

Le bulletin de paye est simplifié pour les PME.
Il est destiné a l'information du salarié qui deitonserver durant toute sa vie active.

STRUCTURE D'UN BULLETIN DE PAIE
SALATRE DE BASE
HEURES SUPFLEMENTAIRES
FRIMES et COMMISSIONS
AVANTAGES EN NATURE

SALATRE BRUT

+ 4+ o+

= SALAIRE NET IMPOSABLE

+ INDEMNITES
= SALATRE NET A PAYER
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3.2. Exemple de bulletin de paye.

BULLETIN DE PAIE D'UN SALARIE NON CADRE
(Entreprise de moins de 20 salariés)

BULLETIN DE PAYE du an
EMPLOYEUR SALARIE
NOM : NOM
N SIRET : N® §.5.
N° APE : Emploi
N° URSSAF : Catégorie : Coef. :
CONVENTION COLLECTIVE
Salaire de base : heures a soit
Heures supplémentawes 4 110 % : heures a soit
Heures supplémentaites 4 125 % : heures i soit
Heures supplémentares 4 150 % : heures a soit
Majorations accessoires :
- Primes
- Commissions
Avantages en nature
SALAIRE BRUT
BASES RETENUES COTISATIONS PATRONALES SALARIALES
CaG déductible 5,10%%
Securite sociale :
Iialadie 12,80%% 0,75%
Vielllesze déplafonnee 1,60% 0,10%;
Vieilllesse plafonnée r 8,30%% i, 65%%
Allacations farihales 5.40%4
Accidents du travail 2.00%
Contribution de solidarité 0,30%%
Autres cotisations :
FHAL tous emnploveurs 0,10%
Asswance chomage :
Tranches &4 + B 4 04% 2449
AGS (FNGS) 0,25%%
Retraite complémentaire :
ARRCO - Tranche A 4,50%% 3,00%%
ARRCO - Tranche B r 12,00% 2,00%
AGFF - Tranche A 1,20%% 0,80%
AGFF - Tranche B 1,30% 0,90%%
Total des retenues
CUMULS SALAIRE NET IMPOSABLE

Brut : C85 non déductible 2.40%%
Cotization : CRDE non déductible 0,50%
Met inposable Avantages en natire
Heures travaillée: Acomptes :
Fatt patronale Oppositions - Saisies arréts

Dans votre intérét, conservez ce Indermmtés :

bulletin sans limitation de durée. SALAIRE NET A PAYER
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3.3. Livre de paye ou journal des salaires.

C’est un document récapitulatif des payes mensudid’entreprise.

Les traitements comptables des charges de perssoneléalisés a partir du Journal des Salaires
(totalisation) sous la forme papier ou informatique

Livre de paie d'une entreprise de moins de 20 saligs

| LIVRE DE PAYE DETAILLE EN EUROS

Periode : du au
- Catégoties
- Bervice
- Analytique
- Etablissement
Libelle Base Tﬂ“{ M Dlltilll'lt Taux Montant
salarie salarie patronal | patronal

Salaire de base

Heures d'absence
Heures supplémentaires 4 110 %%
Heures supplémentaires 4 125 %%
Heures supplémentaires 4 150 %%
Majorations accessoires :

- Pritnes

- Cotrtrissions
Avantages en nature

SALAIRE BRUT

C35 déductible 5.10%

Seécurité sociale :

Ialadie 0,75%a 12,80%%

Vieillesse déplafonnée 0,10%% 1,60%%

Vieillesse plafonnée f,65%% 3,30%%

Allocations farmiiales 5.40%%

Accidents du traval 2.00%%

Contribution de solidarité 0,30%%

Autres cotisations :

FHAL tous employeurs 0,10%%

Assurance chomage :

Tranches A+ B 2.44%% 4 0454

AGS (FNGS) 0.25%

Retraite complémentaire :

ARRCO - Tranche A 3.00%% 4.50%

ARRCO - Tranche B a.00% 12,005%%

AGFF - Tranche A 0.80%a 1.20%

AGFF - Tranche B 0.90% 1,30%
TOTAL DES RETENUES

SALAIRE NET IMPOSABLE
CE5G non déductible
CEDS non déductible
Avantages en nature
Acomptes
Oppositions - Saisies arréts
Indernnités

SALAIRE NET A PAYER

IUT Brive GEA S1 - 712 - Activités courantes : Les chhas de personnel - Daniel Antraigue - Page n° 14/ 4



3.4. Organisation des traitements relatifs a la pagy.

BULLETINS DE PATE {manuels on inforrmatigques)
- Salaires hits,

- Betenues sur salaires,

- Salaires nets.

(2) CENTRALISATION (regrouperent)

LIVEE DE PAIE (ou JOURNAL DE PAIE)

TOTALISATION
- Salaires hiuts,
- Betenues sur salaires,
- Salaires neta. ..
@ COMPTABILISATION @ CALCUL DES CHARGES PATRONALES
- Salaires hits, (direct ou indirect)
- Retennes sur salaires {part salariale), / \
PAIEMENT DES SALAIRES NETS Cotisations sociales Charges fiscales
AU PERSONNMEL { part patronals)
@ et COMPTABILISATION et COMPTABILISATION

N -

@ DECLARATIONS AUX ORGANISMES SOCIAUX
(URSSAF, ASSEDIC, CAISSES de RETRAITE)

PAIEMENT DES COTISATIONS
(Pari salariale + Pari paironale)

@ COMPTARILISATION DU PAIEMENT

@ MISE A JOUR DES FICHES
INDIVIDUELLES DU PERSONNMEL

DECLARATION AWNNUELLE DES
DONMEES SOCIALES (DADS)

3.5. Principes de traitements comptables.

Schéma de ventilation des différentes retenues sekles
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ORGANISMES / TIERS COMPTES

I |
Cotisations de ﬂ
SECURITE SOCIALE |:> U.R.5.5.AF. I[I::> 431 Sécurité Sociale (Crédit)
et CSG/CRDS
Cotisations d’ |:> ASS.ED.LC. |[|::> 4371 ASSEDIC (Crédit)
ASSURANCE
CHOMAGE [) APEC. I[,>4372 APEC Credit)
Cotisations de R
RETRAITE CAISSE DE |[|::> 4373 Caisse de metraite non
SALAIRES COMPLEMENTAIRE RETRAITE cadres (Crédit)
NON CADRES
BERUTS ]::> Cotisations de
RETRAITE |]|:> CAISSE DE 4373 Caisse de retraite
COMPLEMENTAIRE RETRAITE cadres (Creédit)
CADRES
425 Personnel - Avances et
I]::> I[I::>acumptas' (Credit)
I[I::} “:>425 Personnel - Oppositions
(Crédit)
SALAIRE? LIEL) I PERSONNEL | 421 Personnel -Rénmeérations
INDEMNITES —— ) =) dues (Débit)
421 Personnel — Rémmmeérations dues
COMPTES : RETENUES I SALAIRES BRUTS
641 Charges de personnel (Débit)
421 Personnel — Rémumérations dues (Crédit) Solde créditenr = SALAIRES NETS (dettes)

3.6. Fiche individuelle du salarié.

Elle présente I'historique des salaires par salarié
Elle reprend I'identification du salarié et son i@mneté.

3.7. Déclaration Annuelle des Données Sociales (D8P

C’est un document a adresser aux services fiscaux [a déclaration des salaires versés au
personnel pendant I'année. Elle est a envoyer &@it02-N+1.

Désormais le transfert des données sociales elksérgaar télématique (Echange de Données
Informatisées) selon le systeme TDS (Transferf@mées Sociales).

3.8. Regu d'acompte ou d'avance.
Ce document précise le montant versé en espéczgaié et signé par lui.
3.9. Recgu pour solde de tout compte.

Il est remis au salarié, signé par lui a la finrdaontrat.
Le salarié reconnait que I'employeur ne lui doitsptien.
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3.10. Décomptes de points de retraite complémentair

Ces décomptes de points de retraite complémeritadiguent le nombre de points acquis par le
salarié pour chaque année de cotisation avec csmian son statut de salarié ou de cadre.

3.11. Certificat de travalil.

Le certificat de travail atteste d’'une activitéasae pendant une période.

Chapitre 4. TRAITEMENTS COMPTABLES DES CHARGES DE PERSONNEL.
4.1. Comptes relatifs aux charges de personnel.
4.1.1. Comptes de charges.

+ 64 Charges de Personnel
o 641 Rémunération du Personnel

= 6411 Salaires, appointements

= 6412 Congés payes

= 6413 Primes et gratifications

= 6414 Indemnités et avantages divers
= 6415 Supplément familial

o 644 Rémunération du travail de I'exploitant
o 645 Charges de Sécurité Sociale et de prévoyance

= 6451 Cotisations URSSAF

= 6452 Cotisations aux mutuelles

= 6453 Cotisations aux caisses de retraites

= 6454 Cotisations aux ASSEDIC

= 6458 Cotisations aux autres organismes sociaux

o 646 Charges sociales personnelles de I'exploitant
o 647 Autres charges sociales

= 6471 Prestations directes

= 6472 Versements aux comités d’entreprise et d'ésdhent
= 6473 Versements aux CHSCT

= 6474 Versements aux autres ceuvres sociales

= 6475 Médecine du travail, pharmacie

o 648 Autres charges de personnel
+ 63 Impobts Taxes et versements assimilés

o 631 Impbts Taxes et versements assimilés sur rémuatons (administration
des impAts)

= 6311 Taxe sur les salaires

= 6312 Taxe d'apprentissage

= 6313 Participation a la formation professionnetiatmue

= 6314 Cotisation pour défaut d'investissement damehstruction
= 6318 Autres
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o 633 Impbts Taxes et versements assimilés sur rémuatons (autres
organismes)

o 637 Autres impots, taxes et versements assimilési{@s organismes)

4.1.2. Comptes de tiers.

+ 42 Personnel et comptes rattachés
o 421 Personnel, Rémunérations dues
o 422 Comité d'entreprise, d’établissement
o 424 Participation des salariés aux résultats
o 425 Personnel, avances et acomptes
o 426 Personnel, dépbts
o 427 Personnel, oppositions
o 428 Personnel (comptes de régularisations)
« 43 Seécurité Sociale et autres organismes sociaux
o 431 Securité Sociale
o 437 Autres organismes sociaux

« 44 Etat et autres collectivités publiques
o 447 Autres imp0ts, taxes et versements assimilés
o 448 Etat (comptes de régularisations)

« 46 Débiteurs et Créditeurs divers
o 467 Autres comptes débiteurs ou créditeurs

4.2. Traitements comptables.
4.2.1. Avance ou acompte.

Le jour du versement de l'acompte :

512 Bangque C

Versgment
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4.2.2. Salaires bruts ou masse salariale.

L’enregistrement est effectué a partir du total skdaires bruts indiqué dans le journal des salaire
Certaines entreprises et prestataires de senaceptables utilisent d’autres modalités.
Selon le plan comptable général :

wctlaires bruts ou masse salariale (salaires de base +
primes tindemnités + )

4.2.3. Cotisations sociales et retenues diverses.

431 Sécurité sociale :
4371 Autres organismes sociaux : ASSEDIC §
4372 Autres organismes sociaux : Fetraites salariés §
4373 Autres organismes sociaux : Retraites cadres -

Cofisations salariales of auires refenues

4.2.4. Paiement des salaires nets.

(pour solde du compte)
512 Bangue C

Faiement des salaires nets (virements bancaires)

4.2.5. Avantages en nature.

lls doivent étre enregistrés (sauf dérogation gusitification) au débit du compte :
« 6417 Avantages en nature.

Le compte crédité peut étre soit :
- le compte de charges normalement débite,

- 708 Produits des activités annexes lorsque lestayes en nature n'ont pas entrainé de
charges pour l'entreprise (logement),

- 791 Transferts de charges d'exploitation lorsquemientant des avantages est fixé
forfaitairement,

« 726 Production consommée pour I'hétellerie et $tangration.
4.2.6. Pourboires du personnel.
1°) Encaisseés et répartis par I'employeur (cas dekebits de boissons et restaurants) :

a) au moment de la recette :
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]
[’

Calsse D

Encaissement par U emplaveur

b) lors de la répartition :

Fépartition

c) versement par 'employeur :

]
[’

Caisse C

Fersement par Demplavenr

2°) Encaisseés directement par le personnel :

7068 Service revenant au personnel C

Encaissement par le personnel

Chapitre 5. CALCUL DES CHARGES PATRONALES.
5.1. Principes.

Ce sont les charges sociales et fiscales, oblmgatoisupportées par I'employeur sur les
rémunérations brutes ou plafonnées et versées ifiigxedts organismes sociaux ou au Trésor
Public.

5.2. Méthodes.

1°) Calcul direct :

Il est effectué par application des taux des ctitisa a la charge de I'employeur aux différentes
bases de calcul.

Cette méthode est tres utilisée depuis que legebgratronales doivent apparaitre sur les bulletins
de paye informatisés, pour I'information du salarié

Elle permet en outre d'effectuer les reports ettegroles pour les déclarations sociales.

2°) Calcul indirect :
A partir du montant total des cotisations de l'gmise obtenu par application des taux globaux
(part salariale + part patronale), il suffit de digd les cotisations salariales, retenues auxigalat
décomptées sur les bulletins de paye. La différenostitue la part de 'employeur.

5.3. Déclarations et bordereaux.

Des déclarations sont a compléter pour justifier feontants des cotisations et accompagner les
réglements :
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+ bordereau URSSAF,
« déclarations aux caisses de retraites,
- déclaration a l'assurance chémage.

5.4. Déclaration par internet.

Le cotisant doit signer une convention type audRESAF.

Modalités pratiques :

. télé déclaration :

(0]
(0]
(0]

numeéro de compte du cotisant,

code confidentiel & 6 caracteres,

saisie de certaines zones du bordereau déclaegitcdtisations sur un masque de
saisie,

calcul automatique des cotisations,

validation,

preuve : numéro de certificat (relevé a l'issuéadealidation).

+ paiement:

code confidentiel,

autorisation de prélevement sur compte bancairdaadate d'exigibilité des
cotisations,

validation.

Chapitre 6. COMPTABILISATION DES CHARGES PATRONALES .

6.1. Enregistrement.

Charges sociales de [emplavenr

Sécurité sociale C
Autres organismes sociaux : ASSEDIC C
Autres organismes sociaux : Retraites salariés C
Autres organismes sociaux : Retraites cadres C

6.2. Paiement.

Les cotisations sont payées globalement par liemteypart salariale + part patronale) a chaque
organisme selon les dates d'exigibilité.

431 Sécurité sociale D

Faiement des cotisations URSSAF (patronales et salariales)

Bangue C

4371 JAutres organismes sociaux : ASSEDIC D

Paiement des cotisations ASSEDNC (patronales et salariales)

Bangue C
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4372 JAutres organismes sociaux : Retraites salariés D

4373 JAutres organismes sociaux : Retraites cadres D

512 Bangue C
FPaiement des cotisations retraite (patronales af salarialss)

Chapitre 7. AUTRES CHARGES.

7.1. Charges fiscales.

Charges fiscales sur salaires

7.2. Euvres sociales et autres versements.

Versemenis au UF, au CHECT, ¢ la médecine du fravail ..

Chapitre 8. PRESTATIONS SOCIALES.
8.1. Principes.

Selon les accords collectifs, de nombreuses emespmaintiennent leurs rémunérations aux
salariés absents pour maladie ou accident du tr&lkss percoivent les Indemnités Journalieres de
la Sécurité Sociale (1JSS).

L'employeur est subrogé dans les droits du saldgéa vis des organismes sociaux. C'est le
mécanisme de la subrogation.

Les rémunérations versées aux salariés absentsreongnt, pour une partie, les indemnités
journalieres a percevoir (ou percues) de la Sé&@iciale et pour une autre partie, les indemnités
complémentaires a la charge de I'entreprise darediee de la loi de mensualisation.

Les IJSS sont versées a partir du 4éme jour c'eliteda partir d'un délai de carence de 3 jours.
Elles sont exonérées de charges sociales sauf CSBEES.

8.2. Comptabilisation.

1°) Enregistrement des indemnités a percevoir :

Indemnités a percevair
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2°) A I'encaissement des indemnités versées par3acurité Sociale :

512 |Bangue D

Bucaissement des indemnités

3°) Au décompte des salaires :

Encaissement des indemnités

Chapitre 9. TITRES RESTAURANT.
9.1. Principes.
Ce sont des documents permettant aux salariésyde paconcurrence du montant libératoire du
titre, le montant total ou partiel d'un repas, damsestaurant agree.
Le titre-restaurant, d'un montant variable, esépagr I'employeur a concurrence de 50 a 60 %.
Il est exonéré de charges sociales pour une partie.

9.2. Comptabilisation.

1°) Lors de l'achat des titres par I'entreprise :

512 Bangue C
Ackat de titres

2°) Lors de la vente des titres au personnel :

53. Calsse D

Fenute de titres au personnel

Chapitre 10. CONGES PAYES.
10.1. Durée.
- décompte 2,5 jours ouvrables par moisde travail pendant une période de référence cempri
entre le ler juin de I'année précédente et le 3emBannée en cours.

« durée maximale des congés payes anniBflgours :

o soit 5 semaines (de 6 jours ouvrables),
o mais dans la limite de 24 jours consécutifs au mari soit 4 semaines,
o et 12 jours au moins dans la période du ler m&ilanctobre.
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- des majorations de jours de congés sont prévuek pair pour encourager la prise de congés
« hors saison ». Il existe également des congésiaspe (rémunérés ou non rémuneres) a
I'occasion de certains événements familiaux.

10.2. Calcul.

Il existe deux méthodes d’évaluation. La plus fabde au salarié doit étre retenue.

a) 1/16™ de la rémunération totale percue pendant la période de référence ptercipe
5/52éme=> 5 semaines / 52 semaines).

En pratique, la base de calcul est le montant@esimérations brutes du livre de paie moins :

- les rémunérations des dirigeants (pas droit a@®} C
- les rémunérations brutes des salariés ayant dutiteprise et ayant percu leur indemnité
- les rémunérations exceptionnelles : prime de a&s=an

= Total des salaires bruts retenu pour le calcul

b) Maintien du salaire : indemnité équivalente a la rémunération qu'ayparcue le salarié
pendant la période de congé s'il avait continuévatller.

10.3. Paiement.

L'indemnité est payée au salarié en fin de mo@ko@tétre mentionnée sur le bulletin de paye.

Elle est soumise aux cotisations et imposable. ditestions sont tres diverses selon les secteurs
d’activités et les branches professionnelles (exemp secteur des Batiments et Travaux Publics).

10.4. Comptabilisation.

10.5. Régularisation.
A la fin de l'exercice comptable, qui ne correspgas a la fin de la période de référence,
I'entreprise doit évaluer le droit a congé acqaisle personnel.
C'est unalettequi sera payée au cours de I'exercice suivant.
Une écriture d’opérations diverses doit étre estegg a la fin de I'exercice comptable.

FPravisions pour congés d paver

Charges sociales sur cangés d payer
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Charges fiscales sur congés d payer

10.6. Aspect fiscal.

Les indemnités de congés payés et charges sonttiddds du bénéfice imposable au titre de
I'année de leur constatation (sauf cas particulier)

Pour le salarié, elles sont soumises a I'impoiesuevenu et aux cotisations sociales.

Chapitre 11. PARTICIPATION AUX RESULTATS ET INTERES SEMENT.
11.1. Participation.
La participation des salariés au résultat s'applaEux entreprises ayant au madi@ssalariés

1°) Evaluation :
Elle est effectuée selon une formule de calcull&&ga selon des accords dérogatoires.

2°) Comptabilisation :

3°) Utilisation des fonds :
Plusieurs possibilités d’affectation des fondsssse la participation :
- attribution d'actions de I'entreprise,
+ attribution d'actions rachetées par I'entreprise,
« création d'un fonds de participation,
« versement a des organismes de placements,
« achat d'actions de SICAV ou de FCP,
+ blocage dans l'entreprise si absence d'accord emjpéoyeurs et salariés.

11.2. Intéressement.

Les entreprises peuvent faire participer leursrgésaux bénéfices selon des modalités qui leur son
propres.

Les modalités d’application intégrent le plus souveles régimes spécifiques de retraites
complémentaires.
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Chapitre 12. REGULARISATION DES CHARGES SOCIALES.
En fin d'année civile, il s'agit de vérifier quedase sur laquelle les cotisations plafonnées tént é
calculées correspond bien au plafond de la pé aiece).

Cette régularisation est effectuée par salari€é@nparant le salaire brut annuel et le total des
salaires plafonnégetenus pour le calcul des cotisations.

En effet, les calculs de cotisations ont été efi@etn tenant compte des plafonds mensuels. il s'ag
de considérer Iplafond annuel

Ainsi :
si Salaires Bruts Annuels > Plafond annuel

alors Base des cotisations = Plafond annuel
sinon Base des cotisations = Salaires Bruts Annuels

Chapitre 13. SYNTHESE.

CHRONOLOGIE DES ENREGISTREMENTS COMPTAEBLES
RELATIFS AUX CHARGES DE PERSONNEL

Bﬂ:":a'}’: \ () Etablissement des bulletins de paie i partir des informations disponihles.

Livradepa s

@ Regroupement ou centralisation des hulleting dans ke lvre ou journal de paie et
totalisation.

Jeurnal

(3) Enregisirement des salaires bruis et des cotisations sociales retenues aux salariés.

@ Evaluation des charges socialkes et fiscales de 'enployeur.

Jeurnal

@ Enregistrement des charges sociales et fiscales de 1'enployeur.

Diéchiratbns
- @ Déclaration des cotisations et versement aux différents organismes.

Joumal

(T) Enregistrement du paiement des charges.

Mise 4 jour des fichiers.

(@) Déclaration Annuelle des Données Sociales.
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Chapitre 14. APPLICATION 01.
14.1. Enoncé et travail a faire.

Le responsable de la paie dune entreprise de @&s20 salariés vous communique les
renseignements suivants concerrdnRAYMOND pour le mois en cours :

« Salaire de basel51,67 heures a 15,00 €
« Horaire hebdomadaire norma85 heures
+ Heures effectuées :

Semaine 1 37 heures
Semaine 2 38 heures
Semaine 3 44 heures
Semaine 4 38 heures
Semaine 5 (incompléetell1,67 heures

O O O O ©o

Remarque :

Dans la situation ou le salarié a travaillé le darijour ouvrable du mois précédent, les heures
effectuées sont payées au taux normal au titre @is oorrespondant. Les heures supplémentaires
éventuelles seront décomptées a la fin de la senedipayées le mois suivant.

TRAVAIL A FAIRE : en utilisant I'annexe suivante :
* Annexe : Bordereau de décompte des heures suppléntaires.

Calculer le nombre d'heures supplémentaires effeces ainsi que le montant du salaire brut
du au titre du mois en cours.

14.2. Annexe.

BORDEREAU DE DECOMPTE DES HEURES SUPPLEMENTAIRES

Heures Heures
S . Hewres Heures s tai s tai
emaines . supplémentaires | supplémentaires
ffectu al
effectuées normales 525 0% 550 %
1
2
3
4
5
Totaux
CALCUL DU SALAIRE BRUT
Elements Nombre d'heures| Taux horaire Montant
SATATRE DE BASE

Pl
i
[}

Heures supplémentaires a 25 %
50 %

Heures supplémentaires a

SALATRE BRUT - €
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14.3. Correction.

BORDEREAU DE DECOMPTE DES HEURES SUPPLEMENTAIRES

Heures Heures
Semaines iI.i-_I eu;;e’s Hem;s supplémentaires | supplémentaires
effectuées normales 525 0% 550 %
1 37,00 35,00 2,00
2 38,00 35,00 3,00
3 44 00 35,00 i, 00 1,00
4 38,00 35,00 3,00
5 11,67 11,67
Totaux 168,67 151,67 16,00 1,00
CALCUL DU SALAIRE BRUT
Eléements Nombre d'heures| Taux horaire Montant
SALATRE DE BASE 151,67 15,00 2275 05€
Heures supplémentaires a 25 % 16,00 18,75 200.00€
Heures supplémentaires a S0 % 1,00 22,50 2250€
SALATRE BRUT 259755€
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Chapitre 15. APPLICATION 02.
15.1. Enoncé et travail a faire.

Les Ets ANTRAIGARIAUD , qui emploientl5 salariés fabriquent et distribuent des jouets en
bois.

Au titre du mois dganvier 2006, on vous demande d'établir les bulletins de pagetis salariés
suivants :

M. JANVIER M. GONILEY M. NAUROPARD
Non cadre Non cadre Cadre
Salaire de base : 151,67 Salaire de base : 3 000 € pq Salaire de base : 5 000 € popr

heures au SMIC 151,67 heures 151,67 heures

4HS all0 % Prime de bilan : 300 € Véhicule de fonction : 500 €
4HS al25% Acompte : 500 € -

2 HS a 150 % - -
Indemnité : 50 € - -

TRAVAIL A FAIRE _: en utilisant les document et annexes ci-apres :

« Document : Informations sociales (au 01/01/2006).

* Annexe 1 : Bulletin de paie vierge de M. JANVIER Chrles (non cadre).

* Annexe 2 : Bulletin de paie vierge de M. GONILEY Daminique (non cadre).
* Annexe 3 : Bulletin de paie vierge de M. NAUROPARL5erge (cadre).

1°) Compléter le bulletin de paie de M. JANVIER Chales.
2°) Compléter le bulletin de paie de M. GONILEY Doninique.
3°) Compléter le bulletin de paie de M. NAUROPARD E&rge.

15.2. Document.
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INFORMATIONS SOCTALES (au 01/01/2006)

SMIC :
+ Horaire : 803 € 4 partir du 01/01/2006.
+ Mensuel, pour 151,67 heures - 1 217,85 € brut.

CHARGES SOCIALES :
+ Le plafond mensuel de sécurité sociale a &té fixé 42 S80 € par mois pour "anmée 2006 (31 063 € annuel).
+ Cotisations : les taux en wigueur au 01/01/2006 sont résumeés dans le tableau suivant

Répartition
Charges Assietie
Employeur salarié
I- SECURITE SOCIALE
Assurance maladie, matermite, invalidité et décés 12,20 % 0,75 % Galaire total
Contribution de solidarité 0,30 % Halaire total
&ssurance vieillesse © - plafonnée 2.30 % f,65 % Tranche &
- déplafonnée 1,60 % 0,10 %% Salaire total
Allocations familiales 5,40 % Halaire total
Aide anlogement FHAL) ¢ - toutes entreprizes 0,10 % Tranche A
- entreprises + 20 salariés 0,40 % Halaire total
Accident du travail Taux vatriahle Halaite total
Versement de transport (entreprizes de + de 9 salariés) T aux wariable Halaire total
II - ASSTURANCE CHOMAGE
AZZEDIC 4,04 % 2,44 % Tratiche & + B
AG3, 0,35 % Tratiche & + B
IIT - RETRAITES COMPLEMENTAIRES (minimum)
Cadres ARRCO 450 % 3,00 %% Tranche &
AGIRC 12,60% .70 % Tranche B+ C
AHGFF 1,20 % 0,20 % Tranche &
{ 1,30 % { 0,90 % Tranche B
Agsurance décés 1,50 %% Tratiche &
APEC 0,036 % 0,024 % Tranche B
CET 0,22 % 0,13 % Tratwche &+ E +C
MNon cadres ARRCO 450 %% { 3,00 %% Tranche 1
{IE,DEI % 2,00 % Tranche 2
AGFF { 1,20 % { 0,20 % Tratiche 1
1,30 % 0,90 % Tratiche 2
IV- CONTRIBUTIONS SOCIALES
3.5, non déductibles 2,40 % 97 %% du salaire total
déductibles 510 % T % du salaire total
CRDE 0,50 % 97 % du salaire total

= Traniche & ou Tratiche 1 = Tranche du salaite jusgu’au plafond de la Sécurité sociale (de D€ 4 2 389 £€).

= Tranche B = Tranche du salaire comprise entre 1 et 4 fois le plafond de la Bécurité sociale (2 89 €4 10 356 £€).
* Tranche C = Tranche du salaire comprize entre 4 et ¥ fois le plafond de la 3écurité sociale (10 356 €420 712 £€).
* Tranche 2 = Tranche du salaire comprise entre 1 et 3 fois le plafond de la Bécurité sociale (de 2 5E0€4 T TaT £€).

15.3. Annexes.

IUT Brive GEA S1 - 712 - Activités courantes : Les chgas de personnel - Daniel Antraigue - Page n° 31/ 4




15.3.1. Annexe 1.

BULLETIN DE PAYE du an
EMPLOYEUR SALARIE
NOM : Ets ANTRAIGARIAUD NOM : M. JANVIER Chatles
Adresse :  Place du 15 aoiit 1944 Adresse  : 25 rue Duderot
19100 BRIVE-LA-GAILLARDE 19100 BRIVE-LA-GAILLARDE
N SIRET : 98745612300001 N® 5.5, : 1AR 1119107 045 37
N° APE ;5128 Emploi : Agent d'accueil
N° URSSAF : 8352645357 Catégorie : Mon cadre Coef. : 320
CONVENTION COLLECTIVE : Fabrication et distribution de jouets en hois
Salaire de base : heures a soit
Heures supplémentaires 4 110 % : heures a soit
Heures supplémentaires 4 125 %% : heures a soit
Heures supplémentares 4 150 % : heures a soit
Majorations accessoires :
- Pritnes
- Cotntrissions
Avantages en nature
SALAIRE BRUT
BASES RETENUES COTISATIONS PATRONALES SALARIALES
C35 non déductible 2,40%%
CEDE non déductible 0,50%%
CaG déductible 5,10%%
Sécurité sociale :
Iialadie 12,80%% 0,75%4%
Wiefllesse déplafonnée 1,60%% 0,10%%
Vieilllesse plafonnée 8,30% fi, 65%%
Allocations farmbales 5,40%%
Accidents du travail 2,00%%
Contribution de solhdarnté 0,30%%
Autres cotisations :
FHAL tous employeurs 0,10%
Assurance chomage :
Tranches A+ B 4.04%% 24454
AGS (FNGS) 0,25%%
Retraite complémentaire :
ARRCO - Tranche 1 4,50%% 3,00%4%
ARRCO - Tranche 2 12,00% &,00%
AGFF - Tranche 1 1,20%% 0,80%%
AGFF - Tranche 2 1,30%% 0,90%4%
Total des retenues

CUMULS SALAIRE NET IMPOSABLE
Brut : Avantages en nature
Retenues : Acomptes
Metinposzable Opposthions - Sasies arréts
Heures travaillées Indetnnités ;
Patt patronale : SALAIRE NET APAYER

Dans votre intérét, conservez ce bulletin sans limitation de durée.
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15.3.2. Annexe 2.

BULLETIN DE PAYE du an
EMPLOYEUR SALARIE
NOM : Ets ANTRAIGARIAUD NOM : Ml GONILEY Dotinique
Adresse :  Place du 15 aoiit 1944 Adresse  : 12 rue Foland Romamn
19100 BRIVE-LA-GAILLARDE 19100 BRIVE-LA-GAILLARDE
N SIRET : 98745612300001 N® 5.5, : 1590119502 410 32
N° APE ;5128 Emploi : Chef comptahle
N° URSSAF : 8352645357 Catégorie : Mon cadre Coef. : 450
CONVENTION COLLECTIVE : Fabrication et distribution de jouets en hois
Salaire de base : heures a soit
Heures supplémentaires 4 110 % : heures a soit
Heures supplémentaires 4 125 %% : heures a soit
Heures supplémentares 4 150 % : heures a soit
Majorations accessoires :
- Pritnes
- Cotntrissions
Avantages en nature
SALAIRE BRUT
BASES RETENUES COTISATIONS PATRONALES SALARIALES
C35 non déductible 2,40%%
CREDE non déductible 0,50%%
CaG déductible 5, 10546
Seécurité sociale :
Ilaladie 12,80%% 0,75%%
Vielllesse deplafonnée 1,60%% 0,10%%
Vieillesse plafonnée 8, 30% fi,65%%
Allocations farmbales 5,40%
Accidents du travail 2,00%%
Contribution de solidarité 0,30%%
Autres cotisations :
FHAL tous employeurs 0,10%
Assurance chomage :
Tranches A+ B 4 04%% 2.44%%
AGS (FNGS) 0,255%%
Retraite complémentaire :
ARRCO - Tranche 1 4,50%% 3,00%4%
ARRCO - Tranche 2 12,00%% &,00%%
AGFF - Tranche 1 1,20%% 0,805%
AGFF - Tranche 2 1,30%% 0,30%%
Total des retenues

CUMULS SALAIRE NET IMPOSABLE
Brut : Asrantages en nature
Retenues : Acomptes :
Metitnposable Opposttions - Saisies arréts
Heures travaillées Indemmnités ;
Part patronale : SALAIRE NET A PAYER

Dans votre intérét, conservez ce bulletin sans limitation de durée.
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15.3.3. Annexe 3.

BULLETIN DE PAYE du an
EMPLOYEUR SALARIE
NOM :  Ets ANTRAIGARIAUD NOM : M HNAUROPARD Berge
Adresse :  Place du 15 aoiit 1944 Adresse 1 14 awvenue Bourzat
19100 BRIVE-LA-GAILLARDE 19100 BRIVE-LA-GAILLARDE
N° SIRET :  98745612300001 N° 8.8, : 15502819612 843 95
N° APE : 5128 Emploi : Directeur commetcial
N° ORSSAF : B52645357 Catégorie : Cadre Coef. : 680
CONVENTION COLLECTIVE : Fabrication et distnbution de jouets en bois
Salaire de base : heures a soit
Heures supplémentaires 4 110 %% : heures a soit
Heures supplémentaires 4 125 %% : heures a soit
Heures supplémentares 4 150 % : heures a soit
Majorations accessoires :
- Primes
- Comrissions

Avantages en nature

SALAIRE BRUT

BASES RETENUES COTISATIONS PATRONALES SALARIALES
C3G non déductible 240%
CRDS non déductible 0,50%
C55 déductihle 5.10%
Sécurité sociale :
Maladie 12,80% 0.75%
Vielllesse déplafonnée 1,60%% 0,10%
Wielllesse plafonnée r 3.30% 6, 65%
Allacations familiales 5.40%
Accidents du travail 2.00%
Contribution de solidarité 0,30%%
Autres cotisations :
FHAL tous emploveurs 0,10%
Assurance chéomage :
Tranches A+ B 4 04%% 2.44%%
AGS (FNGS) 0,25%
Retraite complémentaire :
ARRCO - Tranche A 4 50% 3.00%
AGIRC - Tranche B + Tranche C r 12,60% 7 70%
AGFF - Tranche & 1,20%a 0.80%
AGFF - Tranche B r 1,30% 0.90%
Assurance déces 1,50%
APEC 0,036% 0,024%
CET 0,42% 0,13%
Total des retenues
CUMULS SALAIRE NET IMPOSABLE
Brut : Awantages en nature
Retemes : Acomptes
Met imposable Cppositions - Saisies arréts
Heures travaillées Indemmnités :
Part patronale : SALAIRE NET A PAYER

Dans votre intérét, conservez ce bulletin sams limitation de durée.
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15.4. Correction.

15.4.1. Travail 1.

BULLETIN DE PAYE du 01/01/2006 an 31/01/.2006
EMPLOYEUR SALARIE
NOM Ets ANTRAIGARIAUD NOM : M. JANVIER Charles
Adresse Place du 15 aoiit 1944 Adresse  : 25rue Diderot
19100 BRIVE-LA-GAILLARDE 19100 BRIVE-LA-GAILLARDE
Ne SIRET 08745612300001 N® §8.5. 1691119 107 045 37
N° APE 5128 Emploi : Agent d'accued
N° URSSAF 852645357 Catégorie : Non cadre Coef. : 320
CONVENTION COLLECTIVE : Fabrication et distribution de jouets en hois
Salaire de base 151,67 hewres a 803 € soit 121791
Heures supplémentaires 4 110 %% 4,00 heures & BE3€ soit 35,33
Heures supplémentaires 4 125 %% 4.00 heures a 10,04 € soit 40,15
Heures supplémentaires a 150 %% 2,00 heures & 12,05 € soit 24.09
Majorations accessoires :
- Pritnes
- Comntrigsions
Avantages en nature
SALAIRE BRUT 131748
BASES RETENUES COTISATIONS PATRONALES SALARIALES
C2G non déduchble 1 27794 240% 30,67
CERDE non déductible 1 27794 0,50% f,39
C2G deductible 1 27796 5,10% 65,138
Securite sociale :
Ialadie 131748 12,E80% 168,64 0,75% 9,88
Vielllesse déplafonnée 131748 1,60% 21,08 0,10%% 1,32
Vielllezee plafonnée 1 31748 3.30%: 109,35 f,65%a 761
Allacations farmihiales 1 31748 5.40%% 71,14
Accidents du travail 1 31748 2.00% 26,35
Contribution de solidanté 131748 0,30%a 3,95
Autres cotisations :
FHAL tous employeurs 131745 0,10% 1,32
Assurance chomage :
Tranches 4+ B 131748 4,04% 53,23 2.44% 32,15
AGS (FNGS) 131748 0,25% 329
Retraite complémentaire :
ARRCO - Tranche 1 131748 4.50% 59,29 3,00% 39,52
ARRCO - Tranche 2 12,00% 2,00%%
AGFF - Tranche 1 131743 1,20%a 15,81 0.60% 10,54
AGFF - Tranche 2 1,30% 0,90%%
Total des retenues 53345 283,26
CUMULS SALAIRE NET IMPOSABLE 1071,28
Brut 1 31748€ Avwantages en nature
Eetemes 283,26 € Acomptes :
Met inposahle 1071,28€ | |Oppositions - Saisies arréts
Heures travaillées 161,67 Inderrutés : 50,00
Part patronale 53345€ SALAIRE NET A PAYER 1084,22

Dans votre intérét, conservez ce bulletin sans limitation de durée.
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15.4.2. Travail 2.

BULLETIN DE PAYE du 01/01/2006 an 31/01/2006
EMPLOYEUR SALARIE
NOM Ets ANTRAIGARIAUD NOM : Ml GONILEY Dotinique
Adresse Place du 15 aoiit 1944 Adresse 12 rue Roland Eomain
19100 BRIVE-LA-GAILLARDE 19100 BRIVE-LA-GAILLARDE
N SIRET 08745612300001 N® 5.5, 15901 19502410 32
N° APE 5128 Emploi : Chef comptahle
N° URSSAF 852045357 Catégorie : Mon cadre Coef. : 450

CONVENTION COLLECTIVE

: Fabrication et distribution de jouets en hois

Salaire de base 151,67 heures a 19,78 € soit 3 000,00
Heures supplémentaires 4 110 % heures a soit
Heures supplémentaires 4 125 %% heures a soit
Heures supplémentares 4 150 % heures a soit
Majorations accessoires :
- Pritnes : Primme de hilan 300,00
- Cotntrissions
Avantages en nature
SALAIRE BRUT 3 300,00
BASES RETENUES COTISATIONS PATRONALES SALARIALES
C3G non déductible 3 201,00 2,40% 76,82
CEDE non déductible 320100 0,50% 16,01
CEG déductible 3 201,00 510% 163,25
Sécurité sociale :
Ifaladie 3300000 12,8004 42240 0,75% 24,75
Wiefllesse déplafonnée 3300,00 1,60%% 5280 0,10%% 3.30
Vieilllesse plafonnée 2 589,00 8,30% 214,89 f,65%0 172,17
Allocations farmbales 3 300,00 5,40%% 178,20
Accidents du travail 3 300,00 2,00%% 66,00
Contribution de solhdarnté 3300,00 0,30%% 0an
Autres cotisations :
FHAL tous employeurs 2 58900 0,10%% 259
Assurance chomage :
Tranches A + B 3 300,00 4,04%; 133,32 2.44% 80,52
AGS (FNGS) 3 300,00 0,25% 8,25
Retraite complémentaire :
ARRCO - Tranche 1 2 559,00 4. 50% 116,51 3,00%; TrET
ARRCO - Tranche 2 T11,000 12,0085 85,32 8,00% 56,88
AGFF - Tranche 1 2 589,00 1,20%% 31,07 0,50% 20,71
AGFF - Tranche 2 F11,00 1,30%4% 0,24 0,90% 6,40
Total des retenues 133048 098 48
CUMULS SALAIRE NET IMPOSABLE 2 694,35
Brut 3 300,00 Avantages en nature
Retenues 98,48 € Acomptes 500,00
Met impozable 2694.35€ | [Opposthions - Saisies arréts
Heures travaitlées 151,67 Inderntités :
Patt patronale 1 33048 € SALAIRE NET A PAYER 2 101,52

Dans votre intérét, conservez ce bulletin sans limitation de durée.
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15.4.3. Travail 3.

BULLETIN DE PAYE du 01/01/2006 au 31/01/2006
EMPLOYEUR SALARIE
NOM Ets ANTRAIGARIAUD NOM : M NAUROPARD Serge
Adresse Place du 15 aout 1944 Adresse : 14 avenue Bourzat
19100 BRIVE-LA-GAILLARDE 19100 BRIVE-LA-GAILLARDE
N° SIRET 08745612300001 N° §5.5. 1550819812 843 95
N° APE 5128 Emploi : Directeur commercial
N URSSAF 852645357 Catégorie : Cadre Coef. : 630
CONVENTION COLLECTIVE : Fabrication et distribution de jouets en hois
Salaire de base 151,67 heures a 3297 € soit 5 000,00
Heures supplémentaires & 110 %% heures a soit
Heures supplémentaires & 125 %% heures a soit
Heures supplémentaires & 150 %% heures a soit
Majorations accessoires :
- Primes
- Comtrissions :
Avantages en nature : Véhicule de fonction 500,00
SALAIRE BRUT 5 500,00
BASES RETENUES COTISATIONS PATRONALES SALARIALES
C5C non déductible 5 335,00 2,40% 125,04
CRDS non déductible 5 335,00 0,50%% 26,68
CaG déductihle 5 335,00 5,10%% 272,09
Sécurité sociale :
Ialade 5500,00( 12,80% 704,00 0,75% 41,25
Vielllesse déplafonnee 5 500,00 1,60% &8,00 0,10%: 5,50
Vielllesse plafonnée 2 588,00 8,305%% 214,89 f6,65%% 174,17
Allocations familbiales 5 500,00 5.40% 29700
Accidents du travail 5 500,00 2.00%; 110,00
Contribution de solidarité 5 500,00 0,30% 16,50
Autres cotisations :
FNAL tous employeurs 2 539,00 0,10%% 2,59
Assurance chomage :
Tranches A+ B 530000  4,04% 222,20 2,44%% 134,20
AGS (FNGS) 5 300,00 0,25% 13,75
Retraite compléementaire :
ARRCO - Tranche & 258900  4,50% 114,51 3,00% TLET
AGIRC - Tranche B + Tranche C 2911000 12,60% 366,79 T 0% 22415
AGFF - Tranche & 2 589,00 1,20% 31,07 0,80%% 20,71
AGFF - Tranche B 291100 1,30%% 3784 0,90% 26,20
Assurance deéces 2 539,00 1,50% 38,84
APEC 291100 0,036% 1,05 0,024% 0,70
CET 5 500,00 0,225%% 12,10 0,13% 715
Total des retenues 227311 1 136,50
CUMULS SALAIRE NET IMPOSABLE 4 518,22
Erut : 5 500,00£€ ALyantages en nature 500,00
FRetenues 1 136,50 € Acomptes :
Met imposahle 4 518,22 € | [Oppositions - Satsies arréts
Heures travaillées 151,67 Indermnités :
Part patronale 2273,11€ SALAIRE NET A PAYER 3 863,50

Dans votre intérét, conservez ce bulletin sams limitation de durée.
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Chapitre 16. APPLICATION 03.
16.1. Enoncé et travail a faire.

Au titre du mois de janvier 2006, on vous demaridealuer le salaire brut dé. GAITREGAND
qui effectue régulieremeBtheures supplémentaireghaque semaine.

Sonsalaire de basanensuel pour un horaire lIégal de 35 heures hebdaineasiéléve a 668,33 €
L’entreprise emploig@lus de 20 salariés

TRAVAIL A FAIRE : évaluer le salaire brut de M. GAITREGAND selon s méthodes
suivantes :

1°) Méthode des heures supplémentaires mensuelles.
2°) Méthode du calcul direct.
3°) Méthode des coefficients multiplicateurs.

16.2. Correction.

16.2.1. Travail 1.

Méthode des heures supplémentaires mensuelles
« Horaire normal (Iégal) mensuel51,67 heures.

« Taux horaire de rémunératiod668,33 € / 151,67 heures = 11,00 €

« Nombre d'heures supplémentaires moyen meng@eheures x 52 semaines) / 12 mois = 13
heures.

« Rémunération supplémentaire mensuelle moyenne spamelante (11,00 € x 1,25 x 13
heures) = 178,75 €

« Salaire mensuel forfaitaire bru1 668,33 € + 178,75 €=1 847,08 €

16.2.2. Travail 2.

Méthode du calcul direct
Horaire normal (Iégal) mensuel51,67 heures.

« Taux horaire de rémunération668,33 € / 151,67 heures = 11,00 €

- Salaire mensuel brutl1,00 € x [35 heures + (1,25 x 3 heures)] x 52 sémeg / 12 mois =
1847,08 €

16.2.3. Travail 3.

Méthode des coefficients multiplicateurs
1°- Calcul de I'équivalent en heures normales dehbraire annuel :

[35 heures +l{&res x 1,25 ) ] x 52 semaine 915 heures.
2°- Horaire annuel normal :
3éunes x 52 semainesl=820 heures.
3°- Coefficient multiplicateur :
29Meures / 1 820 heuresl, 107142857
4°- Application du coefficient au salaire mensualis :
1 668,33 € x(7142857 =1847,08 €
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Chapitre 17. APPLICATION 04.
17.1. Enoncé et travail a faire.

Du livre de paye de l'entrepri€dJBUS, pour les salariés non-cadres 3@ novembre on extrait
les informations suivantes :

Acomptes versés le 10 par cheques bancaires : 3000,00€
Oppositions sur salaires : 750,00 €
Salaires bruts de novembre :98450,00 €
Retenues sur salaires :

Sécurité Sociale a verser a 'TURSSAF : 12 346,0C
Retraite complémentaire a verser a 'UNIRS :  1811,00€
Assurance chdbmage a verser a I'ASSEDIC © 2232,00€
Charges patronales :

Sécurité Sociale a verser a 'TURSSAF : 34766,00 €
Retraite complémentaire a verser a 'UNIRS :3989,00 €
Assurance chémage a verser a 'ASSEDIC : 5698,00 €

Les salaires ont été payés par virements bancairdse Crédit Lyonnais |80 novembre
Les charges sociales totales ont été payées paunehdancaires sur le Crédit Lyonnais :

« |le8 décembrea 'URSSAF,
+ le10 décembrea 'ARCCO,
« le14 décembrea 'ASSEDIC.

TRAVAIL A FAIRE : en utilisant 'annexe suivante :

* Annexe : Bordereau de saisie.
Enregistrer au journal toutes les opérations relatres aux salaires pour les mois de novembre
et décembre.

17.2. Annexe.

BORDEREAU DE SAISIE - Entreprise DUBUS

Date |Comptes Intitulés Libellés Deébit Credit
Acomptes sur salares
de novembre
Salaires hrut (selon
livre de paie de

Reternmes sur salaires
de nowvembre
(part salariale)

Charges sociales de
novembre
(part patronale)
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Paiment par virement
des salaires de
novermbre

Palement cotisations
Sécunté sociale

Palement cotisations
ASSEDIC

Patement colizations
FRetrate

Totaux

17.3. Correction.

BORDEREAU DE SAISIE - Entreprise DUBUS

Date |Comptes Intitulés Libellés Deébit Credit
10111/ 425 |Personnel - Avances et acomptes Acomptes sur salares 3 000,00
512 |Bangues de novembre 3 000,00
AL 641  |Rémunérations du personnel Salaires brut (selon 98 450,00
421 Personnel - Rémunérations dues livre de paie de 9% 450,00
30/11/M 421 Personnel - Eémunérations dues . 16 389,00
. . Eetenues sur salaires
431 Sécunté sociale 12 346,00
4371 |ASSEDIC de novembre 2 232,00
- . . {part salanale) :
4372 |Retraite complémentaire 1 811,00
0L 645 C%larg.eis de Secunte sociale et de prévoyance Charges sociales de 44 45300
431 |Bécurité sociale 34 Faa,00
4371 |ASSEDIC noverbre 5 698,00
. ) . (part patronale) ’
4372 |Retrate complémentaire 3 988,00
30011 421  |Personnel - Rémunérations dues . . 22 061,00
Pamment par wrement
425 Personnel - Avances et acomptes ) 3 000,00
. des salaires de
427 |Perzonnel - Cppositions 750,00
novembre
512 |Bangues 75 311,00
0&M12/M 451 Sécurité sociale Paiement cotizations 47 112,00
512 |Bangues Sécurité sociale 47 112,00
143/ | 4371 [ARREDIC Paiement cotisations T 930,00
512 |Banques AZZEDIC 7 930,00
18/12/M | 4372 |Retraite complémentaire Paiement cotizations 5 800,00
512 |Bangues Fetratte 5 800,00
Totaux 305 195,00(305 195,00
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Chapitre 18. APPLICATION O05.
18.1. Enoncé et travail a faire

Du livre de paye de I'entrepri€dJBOSC, pour les salariés non-cadres et cadre3Qlseptembre
on extrait les informations suivantes :

Acomptes versés le 10 par cheques bancaires : 2 000,00€
Salaires de base : 18 000,00 €
Heures supplémentaires : 1 500,00€
Congés payes : 1 600,00€
Primes : 500,00 €
Indemnités : 1 000,00 €
Oppositions sur salaires : 300,00 €
Retenues sur salaires :

Sécurité Sociale a verser a 'TURSSAF : 3 100,00
Assurance chémage a verser a 'ASSEDIC : 900,00 €
Retraite complémentaire non cadres : 600,00 €
Retraite complémentaire cadres : 400,00 €
Charges patronales :

Sécurité Sociale a verser a 'TURSSAF : 6 000,00 €
Assurance chémage a verser a 'ASSEDIC : 1600,00 €
Retraite complémentaire non cadres : 1 300,00 €
Retraite complémentaire cadres : 900,00 €

Les salaires sont versés par virements bancairda Banque Populaire [0 septembre

Les cotisations sociales totales sont payées paquels bancaires sur la Banque Populaiféldu
mois suivant

TRAVAIL A FAIRE : en utilisant I'annexe suivante :
 Annexe : Bordereau de saisie.

Enregistrer au journal toutes les opérations relatres aux salaires pour les mois de novembre
et décembre.

18.2. Annexe.

BORDEREAU DE SAISIE - Entreprise DUBOSC

Date |Comptes Intitules Libelles Débit Credit
Acomptes sur salaires

de septembre

Salaires brut (selon
livre de pate de
septembre)

Retenues sur salares
de septembre
(part salariale)
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Charges sociales de
septembre
(patt patronale)

Paiment par virement
des salaires de
septembre

Paiement cotisations
Sécunté sociale

Palement cotizations
ARREDIC

Palement cotisations
Retraite non cadres

Paiement cotizations
Retratte cadres

Totaux

18.3. Correction.

BORDEREAU DE SAISIE - Entreprise DUBOSC

Date |Comptes Intitulées Libelles Debit Credit

10091 | 425  |Personnel - Avances et acomptes Acomptes sur salaires 2 000,00
512  |Banques de septembre 2 000,00

A0S [ A411  [Salatres, appointemetts 19 500,00

6412  |Congés payés Salaires brut (selon 1 600,00

6413 |Primes et gratifications livre de paie de 500,00

6414 [Indemnités et avantages divers septernbre) 1 000,00
421 Personnel - Rémunérations dues 22 600,00

30/09/H 421 Personnel - Rémunérations dues 5 000,00
431 |Sgcurité sociale Eeterues sur salaires 3 100,00
4371 |ASSEDIC de septembre 200,00
4372  |Retraite complémentaire non cadres (patt salariale) 00,00
4373 |Retraite complémentaire cadres 400,00

30/09/H 645  |Charges de Sécunté sociale et de prévoyance 9 300,00
431 |Sécurité sociale Charges sociales de & 000,00
4371 [ASSEDIC septemnbre 1 600,00
4372  |Retraite complémentaire non cadres (patt patronale) 1 300,00
4373 |Retraite complémentaire cadres 200,00

30/09/N 421  |Personnel - Rémunérations dues . . 17 600,00

Paunent par virement
425 Fersonnel - Avances et acomptes . 2 000,00
o des salaires de
427 |Personnel - Opposthions 300,00
septembre

512 Banques 1% 300,00

10410/ 431  [Sécunté sociale Palement cotisations 9100.00
512 |Bangues Sécunté sociale 9100,00

10710/ | 4371  [ASSEDIC Patement cotisations 2 500,00
512 Banques ARREDIC 2 500,00

10/10/H | 4372  |Retraite complémentaire non cadres Patemnent cotizations 1 900,00
512  |Banques Retratte non cadres 1 200,00

1010 | 4373 |Retratte complémentaire cadres Patemnent cotisations 1 300,00
512  |Banques Retratte cadres 1 300,00
Totaux 71 800,00 71 800,00
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