
PARTAGER	
  

	
   	
  PROMOUVOIR	
  

	
   	
   	
   	
  PROFESSIONNALISER	
  
	
  

Semaine	
  transversale	
  GLT	
  –	
  GEII	
  	
  
IUT	
  du	
  Havre	
  

3ème	
  Colloque	
  ADIUT	
  -­‐	
  Montpellier	
  2012	
  
	
  



Ouvrir	
  le	
  regard	
  des	
  étudiants	
  sur	
  le	
  PPP	
  
Montrer	
  sa	
  transversalité	
  

Une	
  semaine	
  pointée	
  comme	
  élément	
  de	
  professionnalisa8on	
  
Me9re	
  en	
  adéqua8on	
  la	
  forma8on	
  et	
  le	
  monde	
  professionnel	
  

Projet	
  Personnel	
  et	
  Professionnel	
  

Développer	
  le	
  savoir	
  être	
  	
  
Inviter	
  les	
  étudiants	
  à	
  faire	
  un	
  bilan	
  sur	
  eux	
  mêmes	
  



PARTAGER	
  
	
  Avec	
  des	
  professionnels	
  ,	
  des	
  étudiants…	
  
	
  Des	
  expériences	
  (échanges,	
  débats,	
  conférences...)	
  

	
  

PROMOUVOIR	
  
	
  Perme<re	
  à	
  l’étudiant	
  	
  de	
  promouvoir:	
  	
  ses	
  compétences	
  professionnelles,	
  

ses	
  connaissances	
  sur	
  l’environnement	
  professionnel,	
  sa	
  capacité	
  à	
  communiquer…	
  	
  

	
  Promouvoir:	
  l’autonomie	
  à	
  travers	
  la	
  pluralité	
  des	
  exercices,	
  interroga8on	
  
sur	
  le	
  	
  monde	
  professionnel	
  et	
  ses	
  spécificités,	
  la	
  compréhension	
  des	
  réseaux	
  
professionnels	
  &	
  sociaux…	
  

PROFESSIONNALISER	
  
	
  Interven8ons	
  de	
  professionnels,	
  	
  variété	
  des	
  lieux	
  (CCI,	
  Théâtres)	
  
	
  Entre8ens,	
  jeux	
  de	
  rôles,	
  ateliers,	
  tables	
  rondes….	
  

COMMENT	
  ?	
  



PrésentaFon	
  de	
  la	
  semaine	
  aux	
  étudiants	
  des	
  
départements	
  GEII	
  &	
  GLT	
  



•  Développer	
  ses	
  compétences	
  de	
  communicaIon,	
  de	
  

négociaIon,	
  de	
  management.	
  

•  Enrichir	
  son	
  savoir-­‐être	
  	
  

•  Prendre	
  conscience	
  	
  des	
  différences	
  culturelles	
  et	
  sociales	
  

•  IdenIfier	
  son	
  environnement	
  professionnel	
  «	
  idéal	
  »	
  

OBJECTIFS	
  

	
  



PROGRAMME	
  

2	
  CONFÉRENCES	
  

1	
  DÉBAT	
  

1	
  ATELIER	
  THÉÂTRE	
  

1	
  ATELIER	
  
COMMUNICATION	
  	
  

1	
  ATELIER	
  
ENVIRONNEMENT	
  
PROFESSIONNEL	
  

SPEEDMEETING	
  



LA	
  e-REPUTATION:	
  
Communiquer	
  et	
  maitriser	
  son	
  image	
  sur	
  la	
  toile,	
  avantages	
  et	
  
inconvénients	
  des	
  réseaux	
  sociaux.	
  

	
  è	
  Fanch	
  DANIEL	
  

CONFÉRENCES:	
  

LA	
  MOBILITÉ	
  DE	
  DEMAIN:	
  

L’intérêt	
  collec8f	
  et	
  l’intérêt	
  individuel	
  ne	
  peuvent	
  se	
  rencontrer	
  que	
  

si	
  les	
  systèmes	
  de	
  mobilité	
  perme9ent	
  aux	
  individus	
  de	
  prendre	
  des	
  

décisions	
  cohérentes	
  et	
  compa8bles.	
  	
  

	
  è	
  Guy	
  BOURGEOIS	
  
	
  



FUTUR	
  MANAGER:	
  QUELS	
  RÔLES!	
  

Rôles	
  du	
  manager,	
  évolu8ons,	
   impact	
  sur	
   les	
  condi8ons	
  de	
  travail,	
  

risques	
  psycho-­‐sociaux,	
  management	
  du	
  changement.	
  	
  

	
  è	
  Assia	
  ZIATI	
  -­‐	
  ARACT	
  

DÉBATS	
  AU	
  CHOIX	
  	
  

EGALITÉ	
  HOMMES	
  /	
  FEMMES	
  AU	
  TRAVAIL:	
  	
  QUELLES	
  ÉVOLUTIONS!	
  

Informa8ons	
  sur	
  les	
  droits,	
  témoignages	
  ,	
  débats.	
  

	
  è	
  Sophie	
  MOREL	
  –	
  Mr	
  MORISSON	
  SDV	
  –	
  CIDFF	
  
	
  



Présenta8on	
  de	
  soi,	
  liberté	
  de	
  parole,	
  échanges,	
  force	
  du	
  regard,	
  

conflit	
  au	
  travail	
  	
  

	
  è	
  Jean	
  Pierre	
  GUINER	
  -­‐	
  Comédien	
  
	
  

ATELIERS	
  THÉÂTRE	
  AU	
  CHOIX	
  	
  

Batailles	
  d’arguments	
  ,	
  polémique,	
  jeu	
  d’apparence,	
  impros	
  sauvages	
  
et	
  comiques	
  	
  

	
  è	
  ColeVe	
  CREY	
  –MeVeur	
  en	
  scène.	
  
	
  



TECHNIQUES	
  DE	
  NÉGOCIATION:	
  	
  

Une	
  ap8tude	
  très	
  importante	
  chez	
  un	
  ges8onnaire	
  de	
  projet	
  	
  

	
  è	
  Karine	
  SOYER	
  -­‐	
  Heureux	
  qui	
  communique	
  

ATELIERS	
  DE	
  COMMUNICATION	
  AU	
  CHOIX	
  	
  

CONDUITE	
  DE	
  RÉUNION	
  :	
  

Anima8on,	
  prise	
  de	
  parole,	
  ges8on	
  de	
  groupe,	
  prise	
  de	
  décision	
  

	
  è	
  SébasFen	
  HAMON	
  –	
  GEST	
  RH	
  
	
  



S’interroger	
  sur	
  ce	
  que	
  sont	
  des	
  condi8ons	
  de	
  travail	
  dans	
  

l’entreprise.	
  

	
   	
  è	
  Barbara	
  LHERONDEL	
  –	
  L’atelier	
  des	
  compétences	
  

ATELIER	
  :	
  
L’ENVIRONNEMENT	
  AU	
  TRAVAIL	
  À	
  LA	
  LOUPE	
  



SPEED-MEETING  

Rencontre Etudiants - Entreprises	
  



VOTRE	
  PLANNING	
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  e-­‐
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  REPAS	
  

Lundi	
   Mardi	
   Mercredi	
   Jeudi	
   Vendredi	
  

SPEEDMEETING	
  
Rencontre	
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   è	
   4	
   Parcours	
   possibles	
  
que	
   vous	
   classez	
   par	
   ordre	
  
de	
  préférence	
  

FICHE	
  DE	
  VŒUX	
  

Département	
  :	
  	
   	
   GEII	
  	
  	
  ¨	
   	
   	
  GLT	
  	
  	
  	
  ¨	
  

NOM	
  :…………………………………………….	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  PRENOM	
  :…………………………………………	
  

	
  PARCOURS	
  1:	
  ¨	
  

§ DEBAT	
  :	
  Manager	
  demain	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  
§ ATELIER	
  	
  COMMUNICATION	
  :	
  Techniques	
  de	
  négociation	
  è	
  Karine	
  SOYER	
  
§ ATELIER	
  THEATRE	
  :Bataille	
  d’arguments,	
  polémiques,	
  jeux	
  d’apparences,	
  impros	
  sauvages	
  et	
  comiques	
  

è	
  Colette	
  CREY	
  

PARCOURS	
  2:	
  ¨	
  

§ DEBAT	
  :	
  Manager	
  demain	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  
§ ATELIER	
  	
  COMMUNICATION	
  :	
  Conduite	
  de	
  réunion	
  è	
  Sébastien	
  HAMON	
  
§ ATELIER	
  THEATRE	
  :	
  Présentation	
  de	
  soi,	
  liberté	
  de	
  parole,	
  échanges,	
  force	
  du	
  regard,	
  conflit	
  au	
  travail	
  è	
  

Jean	
  Pierre	
  GUINER	
  

	
  

PARCOURS	
  3:	
  ¨	
  

§ DEBAT	
  :	
  Egalité	
  HOMME	
  /	
  FEMME	
  au	
  travail	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  
§ ATELIER	
  	
  COMMUNICATION	
  :	
  Techniques	
  de	
  négociation	
  è	
  Karine	
  SOYER	
  
§ ATELIER	
  THEATRE	
  :	
  Présentation	
  de	
  soi,	
  liberté	
  de	
  parole,	
  échanges,	
  force	
  du	
  regard,	
  conflit	
  au	
  travail	
  è	
  

Jean	
  Pierre	
  GUINER	
  

	
  

PARCOURS	
  4:	
  ¨	
  

§ DEBAT	
  :	
  Egalité	
  HOMME	
  /	
  FEMME	
  au	
  travail	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  
§ ATELIER	
  	
  COMMUNICATION	
  :	
  Conduite	
  de	
  réunion	
  è	
  Sébastien	
  HAMON	
  
§ ATELIER	
  THEATRE	
  :	
  Batailles	
  d’arguments,	
  polémiques,	
  jeux	
  d’apparences,	
  impros	
  sauvages	
  et	
  comiques	
  

è	
  Colette	
  CREY	
  

	
  

	
  

Vous	
  devez	
  obligatoirement	
  choisir	
  un	
  des	
  parcours	
  en	
  les	
  classant	
  par	
  ordre	
  de	
  priorité



BONNE	
  SEMAINE	
  
BEAUFOUR	
  Murielle	
  -­‐	
  LAVALLEE	
  Philippe	
  

Etes-­‐vous	
  «	
  BUSINESS-­‐COMPATIBLE	
  »	
  ?	
  

Le	
  mot	
  de	
  la	
  fin!	
  



BILAN	
  DE	
  LA	
  SEMAINE:	
  Enquête	
  Etudiante	
  

0%	
   20%	
   40%	
   60%	
   80%	
   100%	
  

Impression	
  sur	
  le	
  déroulement	
  de	
  la	
  semaine	
  

Choisir	
  un	
  parcours	
  

Transversalité	
  entre	
  GEII	
  &	
  GLT	
  

Conférence	
  "La	
  mobilité	
  de	
  demain"	
  

Conférence	
  "	
  La	
  e-­‐réputaGon"	
  

Atelier	
  "L'	
  environement	
  professionnel	
  à	
  la	
  loupe"	
  

Débat	
  "	
  Egalité	
  Homme/Femme	
  au	
  travail"	
  

Débat	
  "	
  Futur	
  Manager:	
  quels	
  rôles"	
  

Atelier	
  communicaGon	
  	
  "	
  Conduite	
  de	
  réunion"	
  

Atelier	
  communicaGon"	
  NégociaGon"	
  

Atelier	
  Théâtre	
  "	
  Développement	
  de	
  soi	
  -­‐GesGon	
  de	
  

Atelier	
  Théâtre	
  "	
  ArgumentaGon	
  -­‐	
  Impros"	
  

Semaine	
  transversale	
  GEII	
  -­‐GLT	
  

Très	
  saGsfaisant	
  	
  

SaGsfaisant	
  

Pas	
  saGsfaisant	
  

Inintéressant	
  	
  

Sans	
  réponse	
  



BILAN	
  DE	
  LA	
  SEMAINE:	
  Enquête	
  Etudiante	
  

0%	
   10%	
   20%	
   30%	
   40%	
   50%	
   60%	
   70%	
  

Construire	
  votre	
  projet	
  professionnel	
  	
  

Enrichir	
  vos	
  connaissances	
  sur	
  le	
  monde	
  professionnel	
  	
  

Vous	
  intégrer	
  sur	
  le	
  marché	
  du	
  travail	
  	
  

Mieux	
  vous	
  connaitre	
  	
  

Développer	
  votre	
  personnalité	
  

IdenGfier	
  votre	
  futur	
  environnement	
  professionnel	
  	
  

Prendre	
  conscience	
  	
  des	
  différences	
  culturelles	
  et	
  sociales	
  	
  

33%	
  

66%	
  

45%	
  

50%	
  

47%	
  

27%	
  

48%	
  

Séries1	
  

§  Développer	
  la	
  richesse	
  et	
  le	
  contenu	
  des	
  ateliers	
  
§  Faciliter	
  la	
  prise	
  de	
  parole	
  des	
  étudiants	
  lors	
  des	
  débats	
  
§  Produire	
  une	
  trace	
  écriteð	
  le	
  passeport	
  forma8on	
  

EVOLUTION	
  



Merci	
  de	
  votre	
  aVenFon	
  

BEAUFOUR	
  Murielle	
  -­‐	
  LAVALLEE	
  Philippe	
  

IUT	
  du	
  HAVRE	
  

Départements	
  GLT	
  -­‐	
  GEII	
  


