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Introduction

. Le déepartement SeRéCom:

— Double culture
— Lieu de pluridisciplinaritée

>  Comment fixer des objectifs
communs ?



PTUT: moyen de cohésion

« Echanges & rencontres entre étudiants de
cursus divers

 Renforcement de compeétences
« EXpérience humaine

Hypothese:

Les étudiants trouvent leur place dans une
dynamique collective



Fondements theoriques

« Connaissances distribuées & partagées
- Conception centrée : Tache & Relation
iIndividuelle en situation

e Activité humaine / Artefact communicationnel
- Cognition partagee & distribuée

e Activité concrete au sein d'une communauteé de

pratiques / Apprentissage a partir de I'action
- Apprentissage situe



Ptut en DUT

% o
Variété
des
origines

SRC Castres 2010 :
origines par séries de bacs
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Solution proposée :

Modularisation au S4
Extension prevue au S3 en 2012

Les PTUT : moyen de rassemblement ?

La hiérarchie des résultats par origine de bacs est
reproduite dans les ptut

Mais les agences qui melangent le plus les origines
ont de meilleurs résultats :

— Agences avec 2 séries de bac = 10,81
— Agences avec 3 ou 4 séries de bac = 12,81
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Ptut en Licence CISPM
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PTUT:

Creation agence
Contexte reel
Expression talent

Creations
techniques

Obligation de
mutualisation des
compétences
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Licence CISPM

e 2010-2011 e 2011-2012
— 3agences:5&6 — 4 agences:3&4
étudiants étudiants
— 1 seul référent CD — 2 réféerents
multicompétences — Groupe
_ Note de 10 & 15 multicompétences

— Notede 11l al2

\__T—J

« Le nombre d'étudiant n'est pas un
handicap

 Multiculturalité favorise la réussite
*Répartition des taches en fonction
des spécificités




Comment améliorer 'organisation ?

« Obligation de rédiger un rapport

« Un suivi regulier tout au long de I'année

« Information des enseignants

« Organisation administrative pour tout le Déept.
 Un calendrier précis & imperatif

« Articulation demarche/réealisation

PTUT:

Exercice de liberté & de responsabilité de I'étudiant ?
Oui mais pas sans un cadrage bien défini et structuré !



Conclusion

« |mportance des Ptut pour la mixite

— Lutte contre les inégalites
— Coopération, partage & echanges
« Travall de groupe

— OQuverture a l'expérience

— Développement compétences non cognitives :
« Implication positive
« Meilleure insertion professionnelle



Merci de votre attention

Place aux guestions



