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Cadre et objectifs pédagogiques 

Ø  Cadre	  pédagogique	  :	  Projet	  Professionnel	  Personnalisé	  	  	  	  	  
Volet	  «	  connaissance	  des	  mé5ers	  »	  

Ø Objec@fs	  pédagogiques	  transversaux	  :	  du	  PPP	  à	  l’expression-‐
communica@on	  
Ø PPP	  	  
Ø Ou5ls	  de	  communica5on	  	  
Ø Expression	  orale	



Cadre et objectifs pédagogiques 
Ø PPP	  	  

ü S’interroger	  sur	  les	  critères	  de	  défini5on	  et	  de	  sélec5on	  d’un	  
mé5er.	  

ü Découvrir	  ou	  approfondir	  sa	  connaissance	  de	  mé5ers	  de	  
l’informa5que.	  

Ø Ou@ls	  de	  communica@on	  	  
ü U5liser	  des	  ou5ls	  de	  communica5on	  connus	  mais	  avec	  un	  
autre	  objec5f	  :	  le	  forum,	  comme	  ou5l	  de	  travail	  collabora5f.	  

ü Découvrir	  un	  nouvel	  ou5l	  de	  communica5on	  :	  la	  carte	  
mentale,	  comme	  support	  visuel	  d’un	  exposé.	  

Ø Expression	  orale	



Organisation pratique 

Ø  Deux	  séances	  de	  réflexion	  en	  cours	  	  
pour	  lancer	  le	  projet.	  	  

Ø  Deux	  mois	  de	  travail	  en	  autonomie	  	  
pour	  préparer	  l’exposé.	  

Ø Une	  séance	  de	  deux	  heures	  de	  cours	  
	  pour	  présenter	  les	  mé5ers	  sous	  forme	  d’exposé.	  



Séance 1 – Vers une carte des métiers 

Ø  Objec@fs	  :	  	  
ü  S’interroger	  sur	  les	  critères	  de	  défini5on	  et	  de	  sélec5on	  d’un	  mé5er.	  	  
ü  Esquisser	  les	  caractéris5ques	  d’un	  mé5er	  sous	  forme	  de	  

représenta5on	  visuelle	  à	  l’aide	  d’une	  carte	  heuris5que.	  

Ø  Organisa@on	  et	  déroulement	  :	  	  
ü  Présenta5on	  des	  enseignements	  de	  communica5on-‐expression	  sous	  

forme	  de	  carte	  mentale.	  	  
ü  Réflexion	  par	  groupe	  de	  4	  ou	  5	  personnes	  sur	  les	  critères	  de	  sélec5on	  

et	  de	  défini5on	  d’un	  mé5er.	  	  
ü Mise	  en	  commun	  des	  réflexions	  :	  migra5on	  des	  ambassadeurs	  d’idées.	  	  
ü  Elabora5on	  commune	  d’un	  modèle	  de	  carte	  des	  mé5ers.	  
	  

	  



Séance 1 – Vers une carte des métiers 

Ø  Phase	  de	  réflexion	  individuelle	  	  
ü Quel	  mé5er	  envisagez-‐vous	  ?	  	  
ü  De	  quelle	  branche	  de	  l’informa5que	  ce	  mé5er	  fait-‐il	  par5e	  ?	  
ü  En	  quoi	  consiste	  plus	  précisément	  ce	  mé5er	  ?	  

Ø  Phase	  de	  produc@on	  collec@ve	  	  
ü  A	  par5r	  de	  vos	  réflexions	  personnelles,	  essayez	  de	  lister	  à	  présent	  les	  

critères	  de	  défini5on	  et	  de	  sélec5on	  d’un	  mé5er.	  	  
ü  Puis	  regroupez	  ces	  critères	  et	  organisez-‐les	  au	  moyen	  d’une	  carte	  

mentale.	  



Production collective : les ambassadeurs d’idées 

Table	   Table	  

Table	   Table	  

Table	  

Table	  

Hôte	   Voyageur	  –	  Ambassadeur	  d’idées	  



Production collective : les ambassadeurs d’idées 

Table	   Table	  

Table	   Table	  

Table	  

Table	  

Hôte	   Voyageur	  –	  Ambassadeur	  d’idées	  
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Table	   Table	  

Table	   Table	  

Table	  

Table	  

Hôte	   Voyageur	  –	  Ambassadeur	  d’idées	  



Séance 2 – Du forum à la carte des métiers	  
 

Ø  Explica@on	  du	  travail	  aLendu	  pour	  remplir	  la	  carte	  mentale	  
ü  Effectuer	  une	  recherche	  documentaire	  	  
pour	  obtenir	  des	  renseignements	  variés	  et	  fiables.	  
ü  Rencontrer	  et	  interviewer	  des	  professionnels	  	  
pour	  recueillir	  l’informa5on	  au	  plus	  près	  de	  sa	  source.	  
ü  Créer	  un	  forum	  pour	  partager	  toutes	  ces	  informa@ons	  	  
Le	  forum	  doit	  servir	  de	  carnet	  de	  bord	  et	  référencer	  toutes	  les	  

informa5ons	  recueillies	  dans	  les	  documents	  consultés	  ou	  dans	  les	  
entre5ens.	  	  

ü  Remplir	  la	  carte	  heuris@que	  pour	  réaliser	  une	  synthèse	  des	  
informa@ons	  recueillies.	  Sélec5onner	  et	  organiser	  les	  informa5ons.	  	  

Ø  Explica@on	  des	  aLentes	  de	  l’exposé	  
	  
	  



Le forum : support du travail en autonomie	  
 

Modèle	  de	  présenta/on	  du	  mé/er	  d’enseignant	  pour	  guider	  	  les	  étudiants	  
dans	  l’u/lisa/on	  du	  forum	  



Le forum : support du travail en autonomie	  
 



L’auto-évaluation au service de l’autonomie	  
 



Exposés métiers :  
la carte mentale au service du discours	  

 



Bilan  

Ø 	  Le	  forum	  	  
ü  Un	  ou5l	  très	  u5le	  pour	  suivre	  le	  travail	  en	  autonomie.	  	  
ü  Un	  ou5l	  de	  travail	  asynchrone	  u5le	  pour	  le	  travail	  en	  

groupe.	  
ü  Limite	  :	  favorise	  la	  tendance	  au	  copier	  /	  coller.	  	  

Ø 	  La	  carte	  mentale	  
ü  Un	  ou5l	  qui	  favorise	  le	  travail	  de	  synthèse	  :	  sélec5on	  et	  

organisa5on	  des	  informa5ons	  ;	  choix	  des	  mots	  clés.	  	  
ü  Un	  support	  synthé5que	  qui	  libère	  la	  parole	  :	  exposés	  de	  

bonne	  qualité.	  

Ø 	  Inves@ssement	  de	  l’enseignant	  et	  des	  étudiants	  
ü  Des	  étudiants	  qui	  ont	  globalement	  joué	  le	  jeu	  malgré	  les	  

contraintes	  des	  ou5ls	  à	  u5liser.	  
ü  Evalua5on	  des	  forums	  très	  fas5dieuse.	  	  
	  



Limites & perspectives	  

Ø  Plateforme	  pédagogique	  «	  Claroline	  »	  :	  un	  forum	  limité	  
ü  Forum	  trop	  épuré	  et	  pas	  très	  fonc5onnel.	  
ü  Modifica5ons	  difficiles.	  	  

Ø  	  Pour	  l’an	  prochain	  
ü  Changement	  d’ou5l	  pour	  le	  forum.	  
ü  Nécessité	  d’élaborer	  des	  ou5ls	  d’évalua5on	  simplifiés	  pour	  faciliter	  la	  

correc5on.	  
ü  Filmer	  les	  exposés	  pour	  en	  faire	  une	  occasion	  d’analyser	  ses	  points	  

forts	  et	  ses	  points	  faibles	  en	  terme	  d’expression	  orale.	  
	  


